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Uvod

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi Skolniho roku 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 je
zpracovavano v souladu
s § 12 zékona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), a § 8 vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych
zamért, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly, vSe v platném znéni.
Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni $koly:
a) podminky ke vzdélavani,
b) prubeh vzdélavani,
¢) podpora $koly zakiim a studenttim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahl skoly, zakd, rodic¢i
a dalSich osob na vzdélavani,
d) vysledky vzdélavani zaki a student,
e) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
f) uroven vysledki prace skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdelavani a ekonomickym zdrojim.

Zpracovani vlastniho hodnoceni
Névrh struktury vlastniho hodnoceni $koly byl projednan s pedagogickou radou Vv zati 2009.
Vzhledem k velikosti $koly nebyl vy¢lenén tym pracovnikti pro zpracovani hodnoceni.
Vlastni hodnoceni $koly bylo projednano v pedagogické radé dne 26.10.2010.
Informace pro vlastni hodnoceni byly ¢erpany z téchto zdroju:
a) pedagogicka dokumentace (Skolni vzdélavaci program, tfidni dokumentace)
b) skolni matrika
€) ankety a dotazniky zodpovidané Zaky, jejich rodiéi, uciteli
d) rozhovory s Zaky, uéiteli, rodi¢i, vefejnosti
e) vystupy z vlastni kontrolni ¢innosti, vlastni pozorovani
f) podklady z kontrol externich subjekti (inspekéni zpravy CSI, zaznamy z dalsich kontrol)
g) interni statistické ukazatele (zajem o $kolu, usp&S$nost prechodu zakl na vyssi stupen $koly apod.)
h) externi statistické ukazatele (demografické faktory, zaméstnanost spadové oblasti apod.)
1) externi zdroje (materialy organd izemné spravnich celkd, hospodaiské komory apod.)

Zakladni idaje o pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly

Nézev pravnické osoby : Zakladni Skola a matefska Skola Velky
Beranov

Pravni forma: prispévkova organizace

IC: 75022 133

1ZO: 600 117 057

Sidlo pravnické osoby: Velky Beranov 331 , 588 21

Reditel §koly: Mgr. Zdenka Zelena

Ztizovatel: Obec Velky Beranov

Telefonni ¢islo: 5672 18 884

E-mail: skola@zsvberanov.cz

Internetova adresa: www.zsvberanov.cz

Zakladni $kola a mateiskd Skola Velky Beranov vznikla jako prispévkova organizace dne
1.7.2010. Organizace sdruzuje v soucasné dob¢ tato zatizeni:

- zakladni $kola (dale ZS) kapacita: 281 zak 12O 102 443 700
- matetska $kola (dale MS) kapacita: 50 déti 1ZO 1

- $kolni druzina (dale SD) kapacita: 75 zakt 1ZO 118 700 146
- $kolni klub ( dale SK ) kapacita: 60 12O 150 066 872
- gkolni jidelna (dale SJ ZS) kapacita: 360 jidel 1ZO 103 191 526


http://www.zsvberanov.cz/
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- kolni jidelna - vydejna (dale SJ MS) kapacita: 50 stravovani 1ZO

Zakladni skola a matefska Skola Velky Beranov, prispévkova organizace, je soucasti vychovné
vzdélavaci soustavy CR. Byla zfizena obci Velky Beranov a je zatazena ve Skolském rejstiiku. Do
spadového obvodu zakladni Skoly patii kromé Velkého Beranova obce Vysoké Studnice, Kozlov,
Z jinych obci, zejména Véznice, Malého Beranova, Jihlavy. Pro uvedeny region je tedy organizace
Zakladni Skola a matefska Skola Velky Beranov nezastupitelnym zafizenim s velkym vyznamem .

.  PODMINKY KE VZDELAVANI

A.  Vnéjsi podminky

1. Demografické podminky

Porodnost ve spadové oblasti Skoly byla nejnizsi pied 10 lety, od t¢ doby mirné vzrista.
Matetska Skola je zaplnéna zcela do kapacity 50 zakt, zajem o piedSkolni vzdélavani piesahuje
kapacitu. Na $kolni rok 2010/2011 rodi&e ptihlasili do MS 55 déti, k 1.9.2010 jich bylo piijato 50, 5
déti jsme umistit nemobhli.
Zakladni skola s poctem 174 zakl je zaplnéna zhruba z 60%. Pozitivni vliv na pocet zaku skoly
otekavame ve stfednédobém horizontu. Pocet zaktt ZS predpokladdme béhem piistich dvou let na
priblizné stejné Grovni, na dalsi roky je prognéza vzristu poctu zaki trvale pres hodnotu 150.

2 Ekonomicko — technologické podminky

V obci Velky Beranov je relativné malo pracovnich piilezitosti (zemédélské druzstvo), z toho
dtvodu vétsina rodi¢t dojizdi do zaméstnani v Jihlavé nebo jinam. Tato skute¢nost miize vést rodice
k rozhodnuti vozit déti do méstskych $kol v misté zaméstnani. SnaZime se nabidnout kvalitni
vzdélavani, bohatou mimoskolni ¢innost a pratelské klima ve Skole, abychom uspéli v konkurenénim
prostiedi ostatnich zakladnich skol. Obec Velky Beranov zajistuje provoz a vybaveni budov.
Moznosti sponzoringu jsou pro organizaci velmi malé, i kdyz vyuZzivané.
Organizace se snazi maximalné vyuzivat mimorozpoctové zdroje. V obdobi Cervenec - zafi 2008
vedeni Skoly vypracovalo zadost o pridéleni prostfedkii z Evropskych socialnich fondi v ramci
Operacniho programu Vzd€lavani pro konkurenceschopnost na projekt Tvorba multimedialnich
vyukovych materialti s ptihlédnutim k potiebam ZS.
Dopravni obsluznost je velmi dobra ve sméru na Jihlavu, v ostatnich smérech je méné vyhovujici, coz
urcitym zplsobem limituje sestavovani rozvrhu, zacatek a konec vyucovani i délku prestavek.

3 Pi¥irodni podminky

Spadovy obvod Skoly je uprostfed kraje Vysocina — kraje s vybornym stavem ptirodniho
prostiedi, lesy a loukami. S tim souvisi moznosti aktivniho traveni volného ¢asu v pfirod¢ - to je
V soucasnosti cenna deviza a do jist¢é miry kompenzuje nékteré materialné — technické nedostatky
Skoly. Sepéti s pfirodou a pohyb na Cerstvém vzduchu je zajisté jednou z pti¢in dobrého zdravotniho
stavu zaki, ktery se kazdoro¢né potvrzuje v obdobi chiipkovych epidemii. Nevyhodou je poloha pii
frekventované silnici, coz vyzaduje eliminovat nebezpeCi ohrozeni zakd Castym poucovanim a
spolupraci s policii.
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4 Legislativa
Do prace skoly se vyrazn€ promitly nové pravni normy: zakonik prace a Skolsky zakon.

S platnosti nového Skolského zakona ziskala Skolska legislativa uceleny systém tvofeny patefnimi
zakony (Skolsky zakon, zakon o pedagogickych pracovnicich) a na né navazujicimi provadécimi
vyhlaSkami. Pro vedeni Skoly to znamené lepsi a rychlejsi orientaci v platnych pfedpisech. Ramcové
vzdélavaci programy pro ptredSkolni, zdkladni a zajmové vzdélavani se staly vychodiskem pro
vypracovani vlastnich Skolnich vzdélavacich programti pro dany typ vzdélavani. Organizace dusledné
dodrzuje ustanoveni zdkona o ochrané osobnich tdaju.

5) Kulturni podminky

Z hlediska vzd€lanostni struktury je vyssi podil osob se stiednim vzd€lanim bez maturity,
velmi nizky je podil vysokoskolsky vzdélanych lidi.Zakladni a matetrské Skola svoji Cinnosti pfispiva
k rozsifeni nabidky kulturniho vyziti ob&anti. Mezi nejvyznamnéj$i aktivity patii Skolni ples,
vystoupeni na vitani ob¢ankd, na besed¢ s diichodci a pfi zahdjeni Adventu. S pfiznivym ohlasem se
setkalo uspotfadani vanoc¢niho jarmarku spojeného s prohlidkou skoly.

6 Konkuren¢ni prostiedi Skoly

Struktura skolstvi v regionu je tvofena vSemi stupni $kol. Nejblizsi zakladni skoly v okoli jsou
Vv obcich Zhot a Luka nad Jihlavou a dale potom v Jihlavé. Nejvétsim konkurentem jsou jihlavské
Z8, protoze néktefi rodi¢e pracujici v Jihlavé vozi déti s sebou.

7 Verejnost

Na cinnost Skoly dohlizi skolska rada slozend ze zastupcti rodicli, pedagogi a zastupci
vychové zakt, Skolské radé jsou predkladany ke schvaleni dokumenty v souladu se Skolskym
zakonem.

Prezentace ¢innosti na vefejnosti prostiednictvim internetu, vyvésky v centru obce a v médiich
je prostiedkem dotvarejicim celkovy image Skoly. Organizace ma velmi ¢asto aktualizované webové
stranky na adrese www.zsvberanov.cz, kde je mozno ziskat aktualni a podrobné informace vcetné
bohaté¢ fotodokumentace. Na aktualnost, obsah a kvalitu zpracovani stranek nam ptichazeji ptiznivé
ohlasy od laické i odborné vefejnosti. Pravidelné pfispivame do Ctvrtletniku oblanti Velkého
Beranova a do zpravodaje ve Vysokych Studnicich.

B.  Vnitini podminky

1. Finan¢ni problematika

Financovani skoly probihd ze dvou klicovych zdroji — piimé vzdélavaci vydaje jsou pokryty
statem, provozni vydaje pokryva ziizovatel Obec Velky Beranov.

Vztahy Skoly a obce jsou dobré — vedeni obce se zajima o ¢innost organizace. Pro vyfeSeni
klicovych problémt organizace dostava potfebné financni prostfedky: napf. rekonstrukce skolni
kuchyné v roce 2008.

Poskytnuté financni prostfedky jsou Cerpany s maximalni ucelnosti a efektivitou. V roce 2008,
2009 byly prosttedky od statu vyCerpany na 100%. V piistim obdobi bychom se chtéli vyraznéji
zaméfit na posileni prostfedkd pro rozvoj Skoly realizaci projektu v ramci Operacniho programu
Vzdélani pro konkurenceschopnost a naslednou moznosti ¢erpani prostiedkd z Evropskych socidlnich
fondt v ramci programu EU penize §kolam.

2. Zatizeni a technologie
Dvoupatrova budova ZS pochazi ze 80. let minulého stoleti


http://www.zsstoky.com,/

ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA VELKY BERANOV,
ptispévkova organizace
Velky Beranov 331, 588 21 Velky Beranov — tel.: 56 72 18 146 — e-mail::Skola@zsvberanov.cz —
www.zsvberanov.cz

V budové skoly je 9 kmenovych tfid a odborné uéebny vypocetni techniky, fyziky, chemie, jazyku,
cvicna kuchyn a multimedialni u¢ebna. Kmenové tiidy jsou vybaveny standardnim nabytkem a
postupné jsou vybavovany vyskové nastavitelnymi lavicemi a zidlemi podle hygienickych norem. Ve
tiidach 1. stupné jsou relaxacni koutky s koberci. V odbornych uc¢ebnach chemie, vypocetni techniky
a multimedialni a v jedné z kmenovych tfid na 1. stupni jsou instalovany dataprojektory umoziujici
nejmodern&jsi pojeti vyuky. Skola vyuziva dvé interaktivni tabule pro realizaci modernich vyukovych
materiald.

Komunikace uvnitt $koly je zajisténa internetovou siti, ktera byla dokoncena v roce 2009. Umoziuje
piipojeni Zakovskych stanic v OUVT , PC v feditelné, sborovné, kancelati, pracovné vedouci §kolni
jidelny, v kabinetech a kmenovych tfidich. VSechny pfistroje vsiti jsou pfipojeny
k vysokorychlostnimu internetu a umoziuji tak externi komunikaci ze vSech PC. Dale je skola
vybavena dvéma digitalnimi fotoaparaty, kopirkou a tfemi tiskarnami.

V budové skoly je Skolni jidelna a kuchyné splnujici hygienické normy. V pfistich letech je nutna
rekonstrukce podlahové krytiny a zdi ve Skolni jidelné.

Zakam $koly i sportovni vefejnosti je k dispozici hiisté s asfaltovou hraci plochou. Zakim je k
dispozici travnaté hrist¢ v arealu skoly a relaxacni prostor v bezprostiedni blizkosti Skoly, vybaveny
basketbalovym koSem, hazenkaiskou brankou, stoly na tenis a lavi¢kami, které mohou Zaci vyuZzivat o
velké prestdvce nebo v ramci Skolni druziny. Soucasti je ucebna, ktera po nezbytnych tpravach (
stfiska ) bude vyuzivana za ptiznivého pocasi pro vyuku venku. Mame 2 oddéleni Skolni druZiny
uréend pro zajemce ze viech roénikd 1. stupné. Cinnost SD probiha ve 2 t¥idach, které jsou vybavené
pracovnim a odpog&inkovym nabytkem a pomtickami pro aktivni i pasivni odpoginek. Zatizeni SD sice
odpovida bezpecnostnim piedpistim, ale je tieba ho postupné modernizovat.

Z4ci mohou vyuZivat §kolni knihovnu v budové $koly, ktera je jim k dispozici 4x tydné.

V dobé volna a piestavek mohou Zaci vyuzivat odpocinkové kouty na chodbach a hernu vybavenou
pingpongovymi stoly a stolnim fotbalem, ktery zaci ziskali jako odménu v Recyklohrani.

Zakladni skola je vybavena velkym mnozstvim nazornych pomiicek, vyukovych stavebnic a
souprav pro skupinovou praci, které vétSinou pochazeji z prelomu 70. a 80. let a tomu odpovida i
stupent opotfebeni. Nové pomiicky jsou dokupovany podle pozadavki jednotlivych vyucujicich a
finan¢nich moznosti Skoly. Ucebnice, slovniky a dal$i uCebni texty, atlasy a mapy odpovidaji
potebam zaka i vyucujicich.

Informacni systémy

Dostupnost informaci uvniti organizace i smérem ven je zakladem efektivni a kvalitni prace.
Snazime se neustale rozvijet formy pfenosu informaci, uvnitf organizace vyuzivame osobni kontakty —
porady, schiizky pfedmétovych komisi, rizna Skoleni, neformalni pracovni schlizky. Z porad vSech
stupnii a Skoleni se pofizuji zapisy pfistupné k pozdéjsimu dohledani informaci. Interni systém
vnitfnich predpisti tvofi Organiza¢ni tad. Stale vice vyuzivame moznost efektivni elektronické
komunikace

Informace smérem k vefejnosti a zejména rodi€im zajiStujeme pravidelnymi schiizkami
s rodi¢i, individudlnimi konzultacemi. V piipadé potfeby zjisStujeme nazory rodi¢t na praci Skoly
pomoci dotaznikd, jejichz vyhodnocenim ziskavame velmi dilezitou zpétnou vazbu pro dalsi praci,
napf. v roce 2010 jsme zadali rodicim dotaznik, jehoz vysledky jsou zapracovany do této
autoevaluacni zpravy. Podstatné informace pribézné zapisujeme do zakovskych knizek. O rtiznych
akcich $koly rodiée prokazatelné informujeme a poddvame podrobné instrukce pisemnou formou. Sirsi
vefejnost je o ¢innosti Skoly informovéna prostfednictvim velmi kvalitn€ zpracovanych a pravidelné
aktualizovanych webovych stranek Skoly, vyveésky na namésti, beranovského ctvrtletniku. Letos
obdrzeli rodi¢e informac¢ni skladacku se vSemi dulezitymi 0daji o Skole, ktera byla financovana
z evropskych penéz.

3. Systémy hodnoceni kvality
Hodnoceni kvality v riiznych oblastech je provadéno externimi kontrolnimi organy a dale
intern¢. Externimi kontrolnimi organy provadé&jicimi kontrolu jsou zejména Ceska Skolni inspekce,
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ziizovatel §koly Obec Velky Beranov, Krajska hygienicka stanice, Utad prace, Statni inspekce
bezpecnosti prace, Okresni sprava socialniho zabezpeceni a Skolska rada.

Ceska skolni inspekce v uplynulém obdobi ¢innost organizace hodnotila v inoru 2009 v ramci
komplexni institucionalni inspekce.
Ztizovatel provadi hodnoceni hospodateni se svéfenymi prostfedky, kontroluje inventarizaci. Krajska
hygienicka stanice shledala v uplynulém obdobi zavady v technologickém vybaveni $kolni kuchyné,
které byly v soucinnosti se zfizovatelem odstranény nakupem dal$iho varného kotle a novych tact.
Skolské rada hodnotila troveti prace koly pozitivng.
Pro kvalitu nasi prace je velmi dalezitd zpétna vazba od rodiCl a vefejnosti. Hodnoceni prace skoly
vefejnosti je velmi dilezitym prvkem v Cinnosti Skoly - potfebujeme védét, jak se nam dafi plnit
predstavy a pozadavky rodicl a vefejnosti. Dlraz na vyznam této oblasti ndm umozituje podporu
zakladniho poslani organizace tak, jak ho chapeme: poskytovat vefejnosti maximalné kvalitni sluzby
v oblasti vychovy a vzdélavani. K tomu vyuzivame pravidelnych schiizek SRPS, diskusi v $kolské
rad¢, individualnich schiizek s rodici a pro podrobnéjsi zmapovani situace jsme vypracovali podrobny
dotaznik pro rodice tykajici se vSech dulezitych oblasti prace Skoly.

Na internim hodnoceni se podileji zaci, ucitelé a vedeni Skoly.
Podkladem pro hodnoceni prace skoly zaky jsou dotazniky, diskuse se zaky , pravidelné schizky
zakovského parlamentu. Upfimné a tim i cenné jsou pfipominky a informace ziskané neformalni
cestou na riznych akcich skoly — vyletech, sportovnich akcich, soutézich atd.
Ucitelé pravidelné hodnoti jednotlivé oblasti prace Skoly na poradach.
Vedeni Skoly provadi pravidelné hodnoceni jednotlivych oblasti prace Skoly (vychovného a
vzdélavaciho procesu, hospodafeni organizace, hodnoceni prace jednotlivych soucasti organizace),
vyhodnoceni sdé€luje feditel na poradach riznych trovni. Hodnoceni prace zaméstnanci se zaméfuje
predevsim na troven plnéni ukol vyplyvajicich z pracovnich naplni jednotlivych pracovniki, aktivitu
a iniciativu nad ramec pracovnich povinnosti a je soucasné podkladem pro pfiznani nenarokovych
slozek platu. Dilezitou soucasti hodnoceni se staly pravidelné hodnotici pohovory se zaméstnanci
Vv jarnim obdobi, které byly poprvé v roce 2009 a nasledné v roce 2010. Po dobrych zkusenostech
hodlame v této praxi pokracovat.

4. Koncep¢ni zaméry Skoly
Koncepcni zaméry Skoly se tykaji n€kolika oblasti, ve kterych jsme stanovili nasledujici cile:

Spadovy obvod

= navysit celkovy pocet déti

= pfitazlivym prostiedim a atraktivni ¢innosti zaujmout déti a jejich rodice z jinych $kol — jejich
presun do ZS a MS Velky Beranov

Aredl ZS a MS Velky Beranov

= upravit pozemek, zkvalitnit $kolni htiste

= chréanit majetek Skoly

= efektivné vyuzivat materialni vybaveni a pomticky, modernizovat inventate

Vychovné - vzdélavaci proces

» prohlubovat kvalitu vychovné vzdélavaci prace v MS i ZS

= poskytovat détem a zakim zaklady pro celozivotni u€eni a jednani v duchu lidskych a etickych
hodnot

= kvalitné pfipravovat zaky pro dalsi studium

= vybavit zaky kompetencemi umoziiujicimi optimalni uplatnéni na trhu prace

= zamgéfit se na jazykové vzdélani, gramotnost v oblasti vypocetni techniky a sportovni aktivity

Zajmové a mimoSkolni aktivity

= celodenné vyuZzivat areal skoly

= rozvijet zajem déti o dalsi ¢innosti poradané skolou

= pokratovat v §iroké nabidce zajmové ¢innosti v ZS

Spoluprace s rodici a vetejnosti

= uzce spolupracovat s rodic€i, zajistit jednotné pisobeni na zaky
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= prezentovat praci Skoly v médiich, vytvaret pozitivni obraz skoly
= podporovat zapojeni rodicli a vetejnosti do zajmové ¢innosti zak
Hospodateni Skoly

= zajistit maximalni pfisun financi

= efektivné vyuzivat investic vynalozenych pro skolu

Rizeni pracovniki $koly

= motivovat pracovniky k vy$§im pracovnim vykonim

= vytvéfet transparentni vztahy na pracovisti

1. PRUBEH VZDELAVANI

1. Realizace vzdélavaciho programu

Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si Zaci osvojili potfebné strategie uceni, aby se ucili
tvorivé myslet a fesit pfiméfené problémy, ucinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i
duSevni zdravi, vytvofené hodnoty a zivotni prostiedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem,
k odlisnym kulturnim a duchovnim hodnotam, poznavat své schopnosti a realné moznosti a uplatiiovat
je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o své dalsi zivotni draze a svém
profesnim uplatnéni. Cilem vychovné - vzdélavaciho pusobeni na zaky Skoly je pfipravit je pro
studium na stfednich skolach Il.cyklu a budouci povolani tak, aby byli schopni se uplatnit na trhu
prace a najit odpovidajici profesni zaméteni, vyhovujici jejich predstavam a schopnostem.
Vyuka v ZS Velky Beranov probihala ve sledovaném obdobi podle vzd&lavaciho programu .,
Zakladni $kola* schvaleného MSMT pod &.j. 16 847/96-2 a podle SVP Skola pro kazdého.
Ucebni plan vytvaii obsahové a organiza¢ni podminky pro realizaci zdméra vzdéladvaciho programu.
Stanovuje tydenni hodinovou dotaci predmétl se zietelem ke splnéni vzdélavacich pozadavki a
k potiebé zdravého télesného a duSevniho vyvoje déti. Je slozen z pfedmétt povinnych a povinné
volitelnych.

Ve skolni druzin€ byl realizovan skolni vzd€lavaci program pro zdjmové vzdélavani.

Napliiovéni profilu absolventa ZS

Cilem vychovné vzdélavaciho procesu je jazykové vybaveny absolvent, schopny pouZzivat
informacni a komunikaéni technologie, s v§eobecnym piehledem, schopny pruzné fesit problémy,
orientovat se v novych situacich, hledat informace a celozivotné se vzdélavat. Snazime se, aby nas
absolvent byl zdravé sebevédomy, pecoval o své zdravi, pestoval sport a vyznaval zdravy zivotni styl,
aby byl schopen spoluprace a pomoci druhym.

Nabidka volitelnych a nepovinnych predmétt
Zatazeni povinn¢ volitelnych pfedméti do uéebniho planu Skoly zajistuje otevienost vzdélavaci
nabidky Skoly tak, Ze umoziuje reagovat na z4jmy a predpoklady zaku skoly. Struktura povinné
volitelnych pfedmétil byla vytvofena podle koncepce rozvoje ZS Velky Beranov, mistnich podminek
Skoly a zejména zajmu déti a jejich rodic¢ii. Bylo zvoleno zaméfeni na klicové predméty anglicky a
némecky jazyk, informatika a télesna vychova.

Problematika ICT
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V celé spoleCnosti roste vyznam informac¢nich a komunikacnich technologii. Nase $kola na

tento vyvoj pruzné reaguje a pripravuje zaky pro profesni i osobni Zivot zvladnutim praxe
s modernimi informac¢nimi prostfedky. Tomuto zaméru odpovida zatazeni povinného predmétu prace
s pocitatem a povinné volitelného predmétu informatika do Skolniho vzdélavaciho programu.
Snazime se maximalné vyuzivat ICT i v dalSich pfedmétech.
Zamérem je nadale posilovat vliv informacnich technologii na vyuku. Vedeni Skoly v uplynulych
letech kladlo velky diraz na vzdélani ucitell v oblasti informacénich technologii. Vysledkem je
bezproblémové ovladani pocitaci pedagogickymi pracovniky. V dal§im obdobi budou ucitelé vedeni
k véts§imu zaclenovani informacnich technologii do vyuky. JiZz v soucasné dobé stale vétSi pocet
uciteld zapojuje do vyuky pouzivani moderni prezentacni techniky a vyuziva interaktivni tabule.

Individualni vyuka

V nasi skole vzdélavame zaky s riznymi schopnostmi, naddnim a vlastnostmi. Studijné
orientovanym zakim chceme vytvofit maximalni podminky pro jejich rozvoj, nabizime ftadu
volitelnych predmétli a zajmovych utvari. Preferujeme u nich metody, které rozvijeji tviirc¢i ¢innost
formou specifickych tkold a projekti, umozitujeme jim ucast v riznych soutézich. Sportovné nadani
7aci rozvijeji svij talent v ramci télesné vychovy, volitelného predmétu sportovni hry a zdjmového
utvaru pohybové hry. Umélecky nadané déti se mohou realizovat v fadé krouzkii hudebniho zaméfeni.
Zaky se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim nevydélujeme do zvlastnich skupin, ale
integrujeme mezi ostatni zaky. V piipadé zajmu rodic pro n€ vypracovavame individudlni ucebni
plany.

2. Organizace, metody a formy prace

Cinnost organizace je ve viech jejich soudastech promyslené organizovana a &innost
jednotlivych tsekt je efektivné koordinovana. Celkovéa strategie rozvoje Skoly je zpracovana
v dlouhodobé koncepci. Z koncepce rozvoje, obecnych externich i internich norem i jako reakce na
aktualni déni vychazeji plany prace v ZS a SD na kazdy 8kolni rok. Cinnost organizace je
koordinovana na pravidelnych poradach vedeni s vedoucimi pracovniky vSech usekdl, vystupem jsou
plan prace a konkrétni tkoly pro dany tyden. Prace je organizovana na pedagogickych radach a
provoznich poradach. S vystupy vSech jednani jsou jejich ucastnici prokazatelné pisemné
seznamovani.

Cinnost organizace probiha zisadné v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy a internimi
vnitinimi predpisy organizace, usporadanymi v Organiza¢nim fadu — pfistupném v ti§téné forme.

Formy vyuky:

Vyuka probiha v 45 minutovych vyucovacich hodinach. Vyuka jednotlivych predmétd dle
ucebniho planu je rozvrzena rovnomérné v tydnu, pokud to vyzaduje charakter predmétu, jsou
zatazeny 2 hodiny po sob¢ napf. vytvarna vychova. V rozvrhu hodin jsou maximalné respektovany
psychohygienické pozadavky — klicové predméty cesky jazyk, cizi jazyk a matematika jsou
zafazovany na zacatek vyucovani, na konec denniho bloku jsou zatazovany vychovy.

Samostatna prace zakt

Samostatna prace zakl je vyznamnym prostfedkem k dosaZeni cili vychovné vzdélavaciho
procesu, zaci jsou vedeni k samostatnému vypracovavani referatd, vyhledavani informaci,
zpracovavani projektd, pozornost je vénovana zafazovani riznych forem samostudia jako prostfedku
celozivotniho vzdélavani.

Moznosti konzultace zaku s vyudujicimi
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Zaci vyuzivaji moznosti individudlnich schiizek a konzultaci s vyulujicimi, této formy
vyuzivaji zejména Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaci, kteti z né¢jakého diivodu nebyli
pritomni ve vyucovani nebo potiebuji k pochopeni uciva vice Casu a individualni pfistup. Individualni
péce je vénovana v ptipadé zajmu zakam, ktefi se pfipravuji na pfijimaci zkouSky a zakim, ktefi
reprezentuji skolu na riznych soutézich.

Vztah teoretické a praktické slozky

Do vyuky jsou dle charakteru pfedmétu zarazovany laboratorni prace, praktické Cinnosti
v dilng, ve Skolni kuchyni, vychazky, exkurze, navstévy vystav, kulturnich akci, besed, piednasek.
Jsme si védomi dulezitosti rovnovahy teoretické a praktické slozky ve vychove a vzdélavani. Pestrost
forem zlepSuje kvalitu a efektivitu vychovné-vzdelavaciho procesu.

Metody vyuky
Metody vyuky se odvijeji od cild vychovné vzdélavaciho procesu, v soucasné dobé jsou na

trhu prace preferovani pracovnici schopni samostatného uvazovani a soucasné tymové prace, ktefi se
celozivotné vzdélavaji, jsou pfipraveni na feSeni problémi, dokazi si praci planovat a organizovat. To
do jisté miry uruje metody prace ve Skole, vedle tradicnich postupt jako je vyklad, fizena diskuze
atd. je tfeba vyuzivat i dal§i metody jako je samostatné vyhledavani informaci (odborna literatura,
encyklopedie, internet, Casopisy), jejich tfidéni a porovnavani, praktické aplikovani poznatki do
praxe, Cteni s porozuménim, samostudium jako néstroj celozivotniho vzdélavani, feSeni problémd,
experiment (demonstraéni pokusy, laboratorni prace), argumentovani, prace ve skupiné, pomoc
nadan¢jSich zaka slabsim, diferencovany vybér tkolt pro zaky, prace s nastroji a dalsi technikou,
planovani a organizovani.

Prevence socialné patologickych jeva

Maximalni pozornost byla v uplynulém obdobi vénovana prevenci nasili a Sikanovani mezi
zaky. Ucitelé sledovali vyvoj socialnich vztahti mezi zaky a ihned v zarodku fesili sebemensi naznaky
problémového chovani. Diky této péci o zaky od jejich vstupu do $kolniho arealu rano po celou dobu
jejich pobytu ve Skole az po opusténi aredlu, se v vyskytl jediny piipad nasili a Sikany v nasi skole.
Strategie prevence socidlné patologickych jevii u mladdeze vychazi z aktualné zjistovanych ptipadi
zneuzivani navykovych latek a z toho vychazejicich preventivnich opatfeni. Zpracovali jsme
minimalni preventivni program. Realizace tohoto programu probihala v téchto hlavnich smérech:

24

predavani ndzornych pomicek a propaga¢nich materiald mladezi, zajisténi besed s prislusnymi
odborniky, pribézné sledovani zaki, predavani informaci rodi¢im a pfisluSnym institucim) a
mimoskolni ¢innost. Plisobeni na zaky v této oblasti podporuje i skutecnost, Ze Skola je nekurackym
pracovistém.
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I1l. PODPORA SKOLY DETEM A ZAKUM , SPOLUPRACE
S RODICI

1. Podpora $koly Zaktiim

Béhem celé skolni dochdzky se dostava nasSim zdkim mnohostranné podpory, kterd se tyka
nékolika oblasti. V materialni sféfe je to moznost stravovani pfimo v budové skoly, v ZS jde o
stravovani formou obé&da. V ZS, i SD je zaveden pitny rezim a Zaci ZS mohou odebirat $kolni
dotované mléko a vyuzivat napojovy automat ve vestibulu skoly.

Zaci maji kromé zdrojii informaci z internetu Kk dispozici §kolni knihovnu. Nejvyrazngjsi
podpory se dostava nasim zaktiim v oblasti mimoskolnich aktivit. Na Skole pracuje 21 riizné
zamétenych krouzki, které zaci navstévuji za poplatek 100,- KE mesiéné. Kromé zajmovych utvari
mohou vSechny déti 1. stupné navstévovat Skolni druzinu, rovnéz za 100,- mésicné. Vyznamnou
pomoc nabizime zdkim v profesni orientaci a volbé povolani. Na skole pracuje vychovny poradce,
ktery se zaktim systematicky vénuje, zejména v 8. a 9. roéniku. Zaci navitévuji ufad prace, rozvinula
se spoluprace se Skolicim stiediskem firmy Bosch Jihlava, ve §kole probihaji prednasky a besedy se
zastupci stfednich Skol. Dalsi ¢innosti vychovného poradce je koordinace prace pedagogl s Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a spoluprace se specializovanymi pedagogicko-psychologickymi
pracovisti. Na zadost rodi¢t vypracovavame individualni u¢ebni plany pro zaky s SVP a integrujeme
je do b&znych tiid. Vsichni zaci mohou vyuzivat individualni konzultace s ugiteli. Zaci 9. roéniku
vyuzivaji moznosti ptfipravovat se na piijimaci zkousky na stfedni Skoly v ramci tzv. ,,doucovacich “
krouzkd.

Zaci maji moznost vyjadiit své nazory, pfipominky a Zadosti prostfednictvim svych zastupci
v zdkovském parlamentu, ktery se schazi s vedenim Skoly kazdy mésic.

2. Spoluprace s rodici

Vzajemné spolupraci srodi¢i vénujeme prvofadou pozornost. Ukolem Skoly je zajistit
maximalni informovanost rodi¢ti o praci Skoly a ¢innosti jejich déti. VéEtSinou se dafilo jednotné
pusobeni pedagogti a rodic¢t na déti. Pravidelné byly organizovany tfidni schiizky ve dvou terminech
vlednu a dubnu a informa¢ni odpoledne v listopadu a ¢ervnu. Pied tiidnimi schizkami se konaly
schiizky vyboru SRPS svedenim $koly. Pro rodife nastavajicich prviiacka byla v &ervnu
zorganizovana informacni schiizka, kde byli rodiCe seznameni s informacemi potfebnymi pro
nastavajici ¢innost jejich déti ve Skole. Snazime se rodice aktivné zapojovat do ¢innosti skoly. Jsme si
védomi, Ze dalSi rozSifovani vzajemné spoluprace Skoly srodi¢i a vefejnosti je zadouci a vede
k obohacovani o nové zkusSenosti a také k vétsi informovanosti a tedy podporfe skoly ze strany
vefejnosti.
Vyznamnym spojovacim prvkem mezi $kolou, rodi¢i a obci je Skolska rada sloZena ze zastupciti
rodi¢t, pedagogii a zastupitelii obce. Skolska rada dohlizi na oblasti vymezené $kolskym zakonem a je
seznamovana s aktualnim dénim ve Skole. Celkové lze hodnotit troven spoluprace Skoly s rodici
kladnég, cilem je jednotné plsobeni na déti a to se vétSinou dafilo.

3. Vzajemné vztahy Skoly, Zaki, rodici a dalSich osob a jejich vliv na vzdélavani

Ugast 7aki na fizeni §koly

Ve §kole byla ziizen zakovsky parlament tvofeny zastupci zaka 3. — 9. ro¢niku, kazdou tiidu
reprezentuje dva zastupci. Clenové zakovského parlamentu se schézeji s vedenim §koly kazdé prvni
utery v mésici a fesi problémy, piipominky a naméty zakd. Spole¢né se zaky jsme fesili projevy
naznaku Sikany, strukturu jidelni¢ku, ktery si mohli na jeden tyden podle pokynt a zasad zdravé
VyZivy sestavit, organizuji soutéze a akce pro ostatni zaky Skoly atd.
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Ugast rodici na fizeni 8koly

Rodiée se Giastni fizeni $koly prostfednictvim Skolské rady nebo SRPS, svoje pfipominky
mohou predkladat na tfidnickych schiizkach nebo je sdé€li tfidnimu divérnikovi, ktery je prednese
vedeni Skoly.
Rodi¢e mohou vyjadiit své ndzory a hodnoceni v odpoveédich na otazky v dotaznicich. Vysledky
dotaznikli jsou pro Skolu dilezitym méfitkem spokojenosti rodic¢ti se Skolou a stavaji se soucasn¢
pfedmétem piipadnych zmén. Rodice maji tedy v piipade zajmu Siroky prostor pro ovlivilovani chodu
skoly.

Reseni pripominek stiznosti

Pravidla pro pfijimani a feSeni pfipominek a stiznosti jsou vypracovdna ve vnitinim ptredpisu
organizace. Zakonni zastupci zakd ¢i kdokoliv z vefejnosti se mulze obratit na vedeni Skoly
S pfipominkou, dotazem ¢i stiznosti v pisemné i ustni formé€. Jsme radi za veSkeré konstruktivni
pfipominky k praci organizace, tuto zpétnou vazbu podporujeme a namety zaCleiiujeme do dalsi
¢innosti Skoly. V uplynulém obdobi nebyla k ¢innosti organizace vznesena zadna stiznost.

Vztahy K ptedstavitelim obce, formam , institucim — vliv téchto vztahti na vzdélavani
Pro uspésnou ¢innost organizace Zakladni Skola Velky Beranov je klicovou podminkou
vzajemna spoluprace s obci. Tato spoluprace prosla zménami a je v soucasnosti na dobré tirovni.

IV. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

Vyuka v ZS Velky Beranov probihd podle $kolniho vzdélavaciho programu Skola pro kazdého a
v patém ro¢niku podle vzdé&lavaciho programu ,, Zakladni §kola® schvaleného MSMT pod &.j. 16
847/96-2.

Prace probiha vétsinou v pratelské konstruktivni atmosféte, ovsem s diirazem na plnéni ukoll
zadavanych vyuéujicimi. Skola zajistuje vychovu a vyuku déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
které integrujeme do béznych tiid.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt se v zakladni Skole fidi vnitinim pfedpisem organizace,
kde jsou velmi podrobné stanoveny zasady pro hodnoceni.

Hodnoceni chovani a prospéchu

Chovéni zakii ZS jako celku lze hodnotit jako velmi dobré. Vsichni pracovnici §koly se snazi
vstépovat détem po celou dobu jejich skolni dochazky zaklady slusného chovani. Pokud se vyskytnou
ojedinélé piipady nevhodného chovani, jsou podle zavaznosti okamzité feSeny nejdiive domluvou. Pfi

24

Ve Skolnim roce 2007/2008 bylo udé€leno Sest ditek feditele Skoly a 8 snizenych znamek
z chovani, v roce 2008/2009 pak tfi datky feditelky Skoly a dvé snizené znamky z chovani.
Ve Skolnim roce 2009/2010 ctyii ditky feditelky Skoly a tfi snizené znamky z chovani.

Pfijimaci fizeni na stifedni Skoly

Vysledky ptijimacich zkousek na sttedni Skoly:

2007/2008 20 zakt ukonéilo povinnou §kolni dochazku v 9. tfid¢, v roce 2008/2009 23 zaki a
v roce 2009/2010 16 zaku 9. tridy. Nejcastéji odchazeji na obchodni akademii, gymnazium, hotelové
Skoly, textilni Skolu, strojirenskou ¢i technickou skolu a pokud voli ucebni obory pak se zamétenim
strojirenskym nebo obory ve sluzbach ( kadefnice, cukraika, kuchai — ¢isnik atd.
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Vysledky zaki v soutézich a olympiddach

Kromé¢ soutézi poradanych ve Skole se zaci Skoly zucastnili soutézi v ramci kol okresni a vyssi
urovng, kde dosahli vysledkid srovnatelnych s vétSimi Skolami, pfestoze v nasi Skole neni tak Siroka
zakladna, kterd je predpokladem pro lepsi vysledek. OvSem spojenim pfitazlivé nabidky, dobrymi
podminkami pro danou cinnost, z4jmem déti a kvalifikovanymi uciteli dosahla nase Skola
Vv soutézich mnoha velmi dobrych vysledki.

Uspéchy jsou podminény pé&i ze strany pracovnikd, ktefi se détem vénuji. Uspé&sni
reprezentanti Skoly byli ocenéni na slavnostnich shromazdénich v posledni den $kolniho roku.
Vyznam téchto uspéchti spatiujeme také v tom, Ze zaci jsou hrdi na své Uspéchy v soutézich okresniho
i krajského kola. Jsou podporovani také svymi spoluzaky, ktefi s nimi uspéchy sdili. Tim je v détech
pestovana sounalezitost s kolektivem, posiluje se identifikace jedincti se $kolou i s obci.

V.  RIZENI SKOLY, KVALITA PERSONALNI PRACE, KVALITA DALSIHO
VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

1.  Rizeni $koly

Organizacni struktura Skoly

V Cele $koly jako pravniho subjektu stoji feditelka Skoly — vedouci organizace, ktera odpovida za
plnéni ukoli organizace.
Skola se ¢leni na nasledujici organizaéni tvary a soucasti:

a) pedagogicky utvar, ktery je tvofen useky:

- matetska Skola (od 1. 7.2010)

- zékladni Skola,

- Skolni druzina,

b) hospodaisky ttvar, ktery je tvofen useky:

- ekonomicky tusek,

- skolni jidelna

- provozni usek
V Cele useku stoji vedouci pracovnik, kterého jmenuje nebo ustanovuje editelka Skoly.
Vedouci funkce v tsecich:

a) pedagogicky ttvar:

- vedouci ucitelka v matetské Skole (od 1. 7. 2010)

- zastupce feditele Skoly v zakladni Skole

- vedouci vychovatelka ve skolni druziné

b) hospodarsky utvar

- vedouci Skolni jidelny

- ekonom - tcetni

- Skolnik v provoznim tseku.
Zaméstnanci ve vedoucich funkeich jsou v pfimé fidici piisobnosti feditelky Skoly. Vedouci pracovnik
plni funkce ¥idici, organizaéni a vykonné podle své pracovni naplné. Reditelku zastupuje v plném
rozsahu v dobé¢ jeji neptitomnosti pedagogicka zastupkyne¢.
Chod organizace je koordinovan na poradach. Rizeni organizace se uskuteéiiuje prostiednictvim porad
vedeni $koly s vedoucimi tsekt. Jako poradni organy zfizuje feditelka skoly pedagogickou radu v ZS
a MS. Pedagogické rady jsou poradnim organy feditelky $koly. Cleny pedagogickych rad jsou vsichni
pedagogicti pracovnici Skoly.
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Strategie, normy a oblasti fizeni Skoly

a) Strategie fizeni

Kompetence pracovnikil jsou stanoveny v pracovnich naplnich.
Pracovni naplné jsou Clenény tak, aby z nich vyplyvalo:

- komu je pracovnik ptfimo podtizen

- jaky utvar fidi

- v jakém rozsahu jedna

- o Cem samostatné rozhoduje

- co predklada k rozhodnuti nadfizenému pracovnikovi

- Vjakém rozsahu jedna jménem Skoly

Jednotlivé utvary a useky pracuji samostatné v rozsahu kompetenci vedouciho ttvaru nebo tseku.

b) Organizac¢ni a fidici normy
Skola se pi své ¢innosti ¥idi zejména zakladnimi organizaénimi a fidicimi normami, které tvoii
soucasti organiza¢niho fadu. Vnitfni pfedpisy organizace jsou roz¢lenény do Ctyi oblasti:
oblast vychovy a vzdélavani, oblast spravy pisemnosti, oblast ekonomiky a spravy majetku a
oblast pracovné pravni, bezpecnosti a hygieny prace.Vztahy vhledem k jednotlivym
zamestnanctm upravuji individualni fidici akty.

C) Finan¢ni Fizeni
1. Skola je samostatnou ucetni jednotkou ve smyslu zdkona. Ucetni agendu vede ekonomka Skoly.
Kompetence jsou ur€eny v pracovnich naplnich

d) Personalni fizeni

1. Ukoly spojené se mzdovou a personalni agendou zajistuje ekonomka $koly

2. Podklady pro rozhodovani feditelky jsou zajistovany zastupkyni feditele, vedoucimi utvaru a
usekl.

Ptijimani novych pracovniki zajist'uje feditelka skoly a ekonomka.

4. Sledovani platovych postupt a narokii pracovniki zajistuje ekonomka.

w

e) Materialni vybaveni

O nakupu hmotnych prostedkii rozhoduji vedouci tutvart a usekii v rozsahu stanoveném

v pracovnich néplnich a po souhlasu feditelky.Vstupni evidenci noveé potizeného majetku
provadi ekonomka skoly.

Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji spravci sbirek na zékladé povéieni feditelky Skoly.
Sklad ucebnic spravuji pracovnici na zakladé povéreni feditelky skoly.

Sprava majetku se fidi pfedevSim ustanovenimi zfizovaci listiny $koly.

f) Rizeni vychovy a vzdélavani
1. Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi $kolskymi piedpisy, fady skol,
plany préce a vnitinimi pfedpisy, pokyny a ptikazy feditelky skoly.

Q) Externi vztahy

1. Ve styku s okolim reprezentuji $kolu pfedevs§im jeji vedouci pracovnici, tj. feditelka , zastupkyné
feditelky, vedouci usekil a vychovny poradce.

2. Ve styku se zakonnymi zastupci zakd jednaji jménem Skoly rovnéz uéitelé a vychovatelé skoly.

3. Rozsah zmocnéni pro jednani jménem $koly v externich vztazich je stanoven v pracovnich
naplnich pracovniku.
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2. Personalni problematika

Slozeni zaméstnanct Skoly

Personalni situace v organizaci je stabilizovand, pracovni pozice jsou obsazeny zaméstnanci
s pozadovanou kvalifikaci.

Struktura pracovniki organizace Zakladni §kola a matei'ska §kola Stoky - stav k 31.9.2010

muzi zeny celkem

Zaméstnanci Skoly celkem 2 30 32
Pedagogi¢ti pracovnici 1 18 19
- uditelé MS 0 4 4
- ucitelé ZS (véetnd RS a zastupce RS) 1 12 13
- vychovatelé SD 0 2 2
Nepedagogicti pracovnici 1 12 13
- ekonom a 0 2 2
hospodarka

- vedouci SJ 0 1 1
- kucharky 0 5 5
- Skolnik 1 0 1
- uklizecky 0 4 4

Kvalita pedagogického sboru

Pedagogicky sbor skoly je kvalitni a perspektivni, S ptiznivou vékovou strukturou, ktera se
upravila po odchodu zaméstnankyn dichodového veéku v roce 2010. Pedagogové spolehliveé plni
povinnosti vyplyvajici z jejich pracovnich naplni a navic vedou velky pocet krouzki, poskytuji
individualni konzultace a organizuji fadu mimoskolnich akei. Ucitelé aktivné pfistupuji k ziskavani
finan¢nich prostiedki pro skolu, do této oblasti spada zpracovani projektt potiebnych pro Cerpani
grantll.

Kvalita DVPP

Skutecny objem vzdélavani v oblasti vzdélavani managementu Skoly byl na rozdil od finan¢ni
narocnosti daleko vétSi a tato oblast patiila mezi klicové oblasti DVPP v uplynulém $kolnim roce.
Reditelka koly, ktera byla jmenovana do funkce 1. 7. 2008, absolvovala ve $kolnim roce 2008|/2009
Studium pro feditele skol a Skolskych zatfizeni I pfi Narodnim institutu dalSiho vzdélavani, pobocka
Jihlava a jeho uspésnym absolvovanim splnila kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce vymezené
Skolskym zakonem. Ve stejném zafizeni byla realizovana i profesni ptiprava nové zastupkyné feditele
a to v roce 20009.

Nejvyssi finanéni prosttedky byly v uplynulém obdobi sméfovany do oblasti vzdélavani cizich
jazykia.V souladu se zaméry $koly bylo potiebné se zaméfit na vzdélani pro anglicky jazyk.

Finance do vzdé€lavani v dalSich oblastech prohlubovani odbornosti zahrnuji skalu akei, kde
si pedagogové upeviiovali a rozSifovali své znalosti a dovednosti. Finanéni piid¢él do této oblasti
VvV porovnani s pfedchozimi lety vzrostl jak v absolutni hodnoté, tak v procentualnim zastoupeni.
Duivodem bylo vy¢lenéni mens$ich finan¢nich prosttedkd do prioritnich oblasti vzdélavani (cizi jazyky,
informacni technologie)

Z uvedeného piehledu je ziejmé, ze dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikt skoly je
vénovana velka pozornost a tomu odpovida i finan¢ni zabezpeceni. Pfidélené prosttedky uréené na
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dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti byly maximalné vyuzZity a struktura vynaloZzenych ¢éstek
vypovida o efektivnim vyuziti pro dalsi ¢innost skoly .

Kvalita nepedagogickych zaméstnancti

Nepedagogicti pracovnici Skoly plni dobfe své pracovni povinnost vyplyvajici z pracovnich
naplni, kromé toho v praxi mnohokrat prokazali ochotu zastoupit své kolegy v ptipadé potieby.
Organizace tedy nemusela pfistoupit k pfijimani cizich pracovnikti na zastup.

Kvalita managementu

Z hodnoceni prace Skoly jako celku ze strany pedagogt, zaku, rodictl, vefejnosti a zfizovatele
vyplyva, Ze $kola je fizena efektivné a na potiebné trovni. Reditelka $koly absolvovala fadu
vzdélavacich akci pro management kol a funkéni studium pro feditele. Tato teoretickd priprava ve
spojeni s prirozenou autoritou, zkusenostmi, ochotou naslouchat a pfijimat nazory ostatnich je
predpokladem dobrého fizeni Skoly. Velmi kvalitn€ je obsazena funkce zastupkyné feditelky skoly,
ktera je po strance profesionalni a lidské na velmi vysoké urovni.

Personalni strategie Skoly

Pro dalsi rozvoj Skoly je dulezita personalni strategie. I kdyz je personalni situace v organizaci
stabilizovana a pracovni pozice jsou obsazeny zaméstnanci s pozadovanou kvalifikaci, nebranime se
prirozené obméné pracovniho tymu. Podminkou je, aby ptipadné zmény byly pozitivni a organizaci
posunuly vpted. Jsme si védomi, Ze po urcité dobé dochézi i v dobfe pracujicim tymu k unavé a jisté
stagnaci.

VI. UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY, ZEJMENA
VZHLEDEM K PODMINKAM VZDELAVANI A EKONOMICKYM
ZDROJUM

Vysledky prace skoly je mozné hodnotit z mnoha thli. Systém hodnoceni kvality je uveden
v I1. kapitole. V této kapitole je vyhodnocena uroven vysledku prace Skoly podle oblasti uvedenych
Vv jednotlivych kapitolach . Kazda kapitola je hodnocena ve struktufe :
- cile, které si Skola stanovila
- posouzeni, jakym zptsobem Skola plni stanovené cile
- oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki, a oblasti, ve kterych je tfeba iroven
vzdélavani zlepsit véetné navrhi piislusnych opatfeni

24

¢innost Skoly. Cile v oblasti podminek ke vzdélavani
- zajistit maximalni piisun finan¢nich prostredkt
- od zfizovatele — dobrou spolupraci, presvéd¢it ziizovatele o efektivité vynakladanych
prostiedkd,
- od statu — kvalitou vzdé€lavaciho procesu pfitahnout maximum zaki, nejen ze spadového
obvodu skoly
- z dalSich zdroju: dotaci, grantu.
- zajistit kvalitnéjsi zatizeni Skoly
- predavat uplné informace uvnitf organizace i smérem ven transparentné a aktualné k zajisténi
efektivity Cinnosti organizace a objektivnich informaci o jeji ¢innosti
- ziskavat objektivni hodnoceni kvality z internich i externich zdrojt
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- nadale udrzovat image kvalitni Skoly

Posouzeni stanovenych cilt:

- vzhledem k podminkam se dafi zajistit maximalni ptisun finan¢nich prostiedka
- ziizovatel Obec Velky Beranov podporuje ¢innost organizace Zakladni skola dotacemi na
provoz, které se v poslednim obdobi vyrazné snizily a vedly k cerpani z rezervniho fondo
organizace
- vedeni skoly vypracovalo a podalo zadost o piidéleni prostifedkti z Evropskych socidlnich
fonda v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost na projekt Tvorba
multimedialnich vyukovych materiali s piihlédnutim k potiebam ZS, v lednu 2009 byla
projektova zadost schvalena a 1. 3. 2009 byla zah4ajena realizace projektu, jehoz cilem je
modernizovat vyuku prostiednictvim materiali vytvarenych pedagogy

- predavani informaci uvniti i vné organizace je na vysoké tirovni a v§echny interni i externi
subjekty dostavaji a v ptipade€ potieby poskytuji tiplné, objektivni a aktualni informace

- kvalita hodnoceni z internich i externich zdroju je objektivni, transparentni a aktualni, vedeni
Skoly na zavéry hodnoceni pruzné reaguje

Oblasti s nadprimérnymi a podpramérnymi vysledky:

spoluprace se ziizovatelem — Obec Velky Beranov — podpora ¢innosti organizace od zfizovatele

78 je diky kvalité své &innosti vyhledavana rodi¢i déti z obei mimo spadovy obvod skoly

organizace je Castym Zadatelem o finan¢ni ptispévky ze statnich fondt a grantii

velmi dobie vybavena ZS t&locviéna, odborné ucebny vypodetni techniky a fyziky/chemie

nejmodern&jsi prezentaéni technika v odbornych u¢ebnach ZS — jsou vybaveny dataprojektorem

vyborna troven spoluprace s rodici

moznost vyuziti okoli Skoly k vyuce

- vybavenost kmenovych uceben

vybavenost kabinetnich sbirek zastaralymi pomiickami

- zafizeni Skolni druziny

- vzhled Saten

Opatteni ke zlepSeni:

- zajistit lepsi prostorové podminky v budové ZS

- priibézné zlepSovat zaiizeni zejména ve tiidach ZS a SD, doplnit zbylé tfidy vyskové stavitelnymi

stolky a zidlemi a nasledné ostatnim nabytkem

+ + 4+ + + + +

Oblast pribéh vzdélavani .

Cile v oblasti podminek ke vzdélavani

- realizovat v praxi vzd&lavaci programy V jednotlivych sougastech: ZS, SD

- kvalitni ptiprava zaki pro studium na stfednich skolach

- pripravit zaky tak, aby byli schopni se uplatnit v profesionalnim i osobnich Zivoté

- uzka spoluprace s rodici déti a se zfizovatelem skoly

Posouzeni stanovenych cilt:

- realizace vzdé¢lavacich programt
- v zékladni §kole byl SVP ZV , Skola pro kazdého* zpracovavan s plnou odpovédnosti dva
roky a od Skolniho roku 2007/2008 se podle n¢j zacalo vyucovat v 1. a 6. rocniku
- ve $kolni druzing byl SVP ZajmV zpracovan a od $kolniho roku 2007/2008 podle n&j probiha
zajmové vzdélavani ve Skolni druziné

- zaky se pro piijimaci zkousky a nasledné studium na stiednich skolach dafi ptipravovat velmi
kvalitn¢.

- kvalitu vzdélavani jako vysokou oznacili rodi¢e v anketach uskuteénénych na jare roku 2010

- vyuka je hodnocena ve vétsing piipadl jako obsahoveé pfiméfend, zajimava a uZitecna
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- klima ve 8kole bylo hodnoceno kladné, rodice oceiiuji bezpecnost svych déti a pratelskou
atmosféru

- 7aci se sv&iuji se svymi problémy ucitelim

- ucitelé jsou cenéni pro svoji profesionalitu, zajem o déti, individualni pfistup a piijemné
vystupovani, tési se ditvére rodict

- spoluprace s rodiéi a zfizovatelem je na dobré trovni

Oblasti s nadprimérnymi a podpramérnymi vysledky:

+ troven zpravovani vzdélavacich programti ve vSech soucastech organizace poskytuje vyborné
podminky pro kvalitu vzdélavaciho procesu

uspéchy zakt u pfijimacich zkouSek zejména na Skoly s pievisem uchazect

dobré vztahy mezi uciteli a zaky

ve $kole je kolektiv pracovnikd, ktefi jsou schopni efektivni tymové prace

spoluprace s rodici a zfizovatelem

- vzhledem k velikosti §koly jsou nuceni uéitelé vyucovat ¢ast svych avazki neaprobované

- unékterych ucitelt se v dusledku urcitého pretizeni projevuji znaky syndromu vyhoteni

Opatteni ke zlepSeni:

- udrZovat vysokou kvalitu vzdélavani ve vSech soucastech organizace

+ + + +

Oblast podpora Skoly détem a Zakim, spoluprace s rodici .

Cile v oblasti

- celodenni vyuziti budov organizace pro déti a zaky

- nabidka vyuziti informac¢nich technologii pro piipravu zaka

- maximalni informovanost rodi¢ti o ¢innosti $koly

- efektivni zpétna vazba od zakd, rodici, ziizovatele a vetejnosti

Posouzeni stanovenych cilt:

- v ZSje velka nabidka krouzkt vedenych ugitelkami — pocet v roce 2007-2008: 25 skupin,
2008/2009 19 skupin, 2009/2010 11 skupin

- externi subjekty jsou upln¢ ,aktudlné a transparentné informovany o ¢innosti $koly v ustni podobé,
V pisemné podobé prostiednictvim vlastnich www stranek Skoly, prezentaci v médiich mistnich,
regionalnich

- zpétna vazba od zakl probiha predev§im neformalnimi rozhovory, prosttednictvim zakovského
parlamentu, od rodi¢i neformalnimi rozhovory, na tfidnich schiizkach i prostfednictvim vyboru
SRPS

Oblasti s nadprimérnymi a podpramérnymi vysledky:

+ velka nabidka kvalitn¢ vedenych zajmovych krouzki

+  dobra spoluprace s rodici a zfizovatelem

+ prezentace ¢innosti $koly, nové webové stranky Skoly ( v ¢innosti od ¢ervence 2009)
jsou hodnoceny velmi vysoko po strance aktualizace, kvality zpracovani a snadného ovladani

+ kvalitni kuchyné¢, jidlo ve $kolni jideln¢€ je velmi dobré po strance kvantity i kvality

- nedafi se vétsi mife vyraznéji zapojit do Skolnich aktivit rodice déti

Opatieni ke zlepSeni:

- pokusit se zapojit rodice déti

Oblast vysledky vzdélavani zaki

Cile v oblasti

- objektivni hodnoceni zakli — priibézné i na konci klasifikaéniho obdobi

- maximalni usp&s$nost u pfijimaciho fizeni na stfedni skoly

- maximalni zapojeni zakti do soutéZi na urovni $kolniho kola

- dosahnout Gspéchii v soutézich a olympiadach v regionalni a vyssi tirovni
Posouzeni stanovenych cilti:

- 7Aci ZS jsou hodnoceni objektivng, nebyly zaznamenany pfipominky &i stiznosti
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- v anketé se Z4ci i rodice vyslovili pro zachovani souc¢asného zptisobu hodnoceni znamkovanim

- chovani zakt je pracovniky Skoly i navstévami a kontrolami hodnoceno velmi dobfe, déti jsou
slusné

- Usp&8nost zaki ZS u piijimaciho fizeni na stfedni 8koly je vynikajici, zejména na 8koly, kde je
previs uchazet nad poétem piijimanych, napt. Gymnéazium Jihlava, SPS Jihlava

- zaci se ucastni Skolnich kol soutézi

- 7aci skoly dosahuji v soutézich tspéchi,které jsou srovnatelné s mnohem vétsimi skolami
s pocetngjsi zakladnou v regionu

Oblasti s nadprimérnymi a podprimérnymi vysledky:

+ chovani zaku skoly

+ Usp&8nost u piijimacich zkousek na SS

+ Uspéchy v soutézich vyssi trovné

- finance — zajistovani dohledu na soutézich, proplaceni piesCast, ceny na soutéze apod.

Opatteni ke zlepseni:

- pridélené financni prostiedky cerpame efektivné — snazit se ziskat finan¢ni prosttedky na odmény
pro zaky od sponzort

Oblast Fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych

pracovniki

Cile v oblasti

- vytvoreni organizac¢ni struktury skoly jako pfedpokladu efektivni ¢innosti organizace

- vytvofeni podminek pro zaméstnance k optimalnimu vykonu své prace

- motivace ke kvalitnim pracovnim vykoniim

- transparentni pfedavani pokynd a informaci ve vSech smérech

- vytvofeni velmi dobrych vztahti mezi zaméstnanci

- kvalitni vybér novych zaméstnancti

- moznost dal§iho vzdélavani

Posouzeni stanovenych cilt:

- organizacni struktura je funkéni

- zaméstnanci maji pro vykon své ¢innosti vytvoreny odpovidajici pracovni podminky,
samoziejmosti je poskytovani osobnich ochrannych prostredkt

- informace jsou pfedavany Ustni i pissmnou formou velmi rychle, coz je predpokladem pruzného
feSeni situaci

- zapusobeni sou¢asného vedeni organizace byli na pracovni pozice vybrani kvalitni zaméstnanci

- zaméstnanci vyuzivaji moznosti k prohlubovani své odbornosti

Oblasti s nadprimérnymi a podpramérnymi vysledky:

+ na pracovnich pozicich jsou zaméstnanci s odpovidajici kvalifikaci

+ rychlé ptedavani informaci, pruzné feSeni problému

- rezervy v ¢innosti nékterych vedoucich zaméstnanct

Opatieni ke zlepSeni:

- zefektivnit praci vedoucich zaméstnanci nékterych tsekt
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Vazena pani kolegyn€, vazeny pane kolego,
prosim Vas o chvilku ¢asu a vyplnéni dotazniku. Zakrouzkujte prosim u kazdé véty nékterou
z hodnot 1 — 5 ( 1- rozhodné nesouhlasim, 2 — spi§ nesouhlasim, 3 — ¢aste¢né souhlasim i
nesouhlasim, 4 — spis§ souhlasim, 5 — rozhodn¢ souhlasim). Pokud se nechcete nebo nemiizete
vyjadiit, zakrouzkujte otaznik. Chcete-li se vyjadfit i k jinym zélezitostem, vyuZzijte prosim
misto na druhé strané.

Mgr. Zdetika Zelena , RS

1. | Skola poskytuje détem dobrou uroveii vzdélan. 112(3|4|5]7?
2. | Ucitelé nasi Skoly jsou na svoji praci dobfe pfipraveni. 1(2(3|4|5]|7
3. | Ucitelé v nasi skole spolupracuji. 112(3|4|5]7?
4. | Vzdélavani je v nasi Skole dobie organizovano. 112(3(4|5|7
5. | Doméci piiprava 74k je dostate¢na. 112|3(4|5|7
6. | Skolni #ad je spravny, stanovi jasna pravidla. 112(3|4|5]7?
7. | Prestupky proti Skolnimu fadu jsou dostate¢né pfisné trestany. 112|3(4|5|7
8. | S détmi mluvim o jejich problémech. 112(3|4|5]|7?
9. | Vétsina déti se neboji zeptat ucitele, kdyz jim neni néco jasné. 112(3|4|5]7?
10. | Rodi¢e maji dostatek moznosti informovat se o Gspésich i 112|3(4|5|7
problémech svého ditcte.
11. | Informaéni schiizky povazuji za vhodné&j$i neZ tfidni schiizky. 112|3(4|5|7
12. | Pfanim a nédzortim rodict je vzdy naslouchano. 112(3(4|5|7
13. | Jsem spokojen s moznosti vyjadfovat se k rozhodnutim, které se 112|3(4|5|7?
tykaji chodu skoly a jeji budoucnosti.
14. | Citim se soucasti Skoly. 112(3(4|5|7
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JAK TO VIDI UCITELE

Z celkového poctu 14 rozdanych dotaznikili bylo vraceno 12 dotaznikl = 86%

1 — rozhodn¢ nesouhlasim 4 — spis souhlasim

2 — spis nesouhlasim 5 — rozhodn¢ souhlasim

3 — ¢astecné souhlasim 1 nesouhlasim 6 — nemohu nebo nechci se vyjadrit
1. Skola poskytuje détem dobrou 2. Ucitelé naSi Skoly jsou na svoji praci

dobre pripraveni.

uroven VG%é lavani.

o1
|2
o3
04
|5
06

50% 50%

"s 25%
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3. Ucitelé v nasi Skole spolupracuiji.

4. Vzdélavani je v nasi Skole dobie
organizovano.

o1
|2
o3
o4
|5
06

5. Domaci priprava zaku je dostatecna.

8% 0% 8%

17%

50%

o1
|2
o3
o4
|5
06

6. Skolni fad je spravny, stanovi jasna
pravidla.

50%
42%

o1
|2
o3
=)
|5
06
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7. Prestupky proti Skolnimu rFadu jsou
dostate¢né prisné trestany.

0%

8. S détmi mluvifi¥t jejich problémech.

o1
o1

@2
|2
O3 o3
04 o4
ms |5
o6 O6

9. Vétsina déti se neboji zeptat ucitele, 10. Rodi¢e maji dostatek moznosti
kdyz jim neni néco jasné. informovat se o GUspésich i problémech
svého ditéte.
0% 8%

o1
a2 o1
o3 @2
04 o3
ms 04
os |5

Oe6

58% 92%
11. Informacni schiizky povazuji za 12. Pfanim a nazorim rodic¢u je vzdy
vhodnéjsi nez tfidni schizky. naslouchano.

o1 o1
@2 @2
o3 o3
04 04
|5 |5
O6 06

66%

75%
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13. Jsem spokojen s moznosti
vyjadrovat se k rozhodnuti, které se

59%

tykaji chogiy $koly a jeji budoucnosti.

o1
|2
o3
04
a5
06

14. Citim se soucasti Skoly.

0%~

50%
42%

o1
|2
o3
(=)
|5
06

Velky Beranov 26. fijna 2010

Mgr. Zdenka Zelena
feditelka Skoly
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DOTAZNIK PRO ZAKY

1. Ve sSkole se citim dobre:
vzdy nékdy malokdy ne nevim

2. Kdyz ve tridé o nécem debatujeme, nebojime se rict viastni
nazor:

vzdy nékdy malokdy ne nevim

3. Kdyz nékomu néco nejde, spoluzaci mu ochotné pomohou:
vzdy nékdy malokdy ne nevim

4. Kdyz nécemu nerozumim, mohu se prihlasit a zeptat :
vzdy nékdy malokdy ne nevim

5. Ucitele zajima, co si o zZivoté a lidech myslime:
vzdy nékdy malokdy ne nevim

6. Ucitelé maji radost, kdyz se ve tfidé nékomu néco podari:
vzdy nékdy malokdy ne nevim

7. Kdyz jsme ve skole s néc¢im nespokojeni, nebojime se jit za
vedenim skoly:

vzdy nékdy malokdy ne nevim

8. Do nasi tridy se déti tési:
vzdy nekdy malokdy ne nevim

9. Domaci priprava na vyucovani mi zabere mnoho casu :
vzdy nékdy malokdy ne nevim

10. Rozvrh hodin mi vyhovuje :

ano ne
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11. Jsem rad, ze chodim do této skoly : ano ne

JAK TO VIDI ZACI 1. STUPNE

Dotaznikové Setfeni jsme provedli i mezi Zaky. Na 1. stupni odpovidalo na otazky 69 zadka od
2.- 5. tridy.

Odpoveédi :
1-vzdy, 2-nékdy, 3 - malokdy, 4 -ne, 5-nevim

1. Ve skole se citim dobre. 2. Kdyz ve tfidé o nééem debatujeme,
nebojim se Fict vlastni nazor.
40
30
35
30 A 25
25 A 20 A
20 { 5
15 A
10 A
10 A
] . Il
0 - T T T T 0 T T T T
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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3. Kdyz nékomu néco nejde, spoluzaci
mu ochotné pomohou.

40

35 A
30 A

25 A
20-
15 4
10
: |
N

4. Kdyz nééemu nerozumim, mohu se
prihlasit a zeptat.
60
50
40 A
30 1
20 A
10 + I
yi BN BN
1 2 3 4 5

5. Ucitelé zajim4, co si o zivoté a lidech
myslime.

25

20

15 4
10 4
5_
0 A T T T T
1 2 3 4 5

6. Ucitelé maji radost, kdyz se ve tridé
nékomu néco podari.

60

50

40

30

20 1

10 +
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7. Kdyz jsme ve Skole s nécim
nespokojeni, nebojime se jit za vedenim

8. Do nasi tridy se déti tési.

25

20

15

10

5 I

N1 E B .
1 2 3 4 5

Odpovédi : 1- ANO

,2-NE

Skoly. 30

20 25
18
16 A 20 A
14 A
12 1 15 1
10 |

8 1 10 4

6 45

4 A 5

2 45

0 - T T T T 0 - T T T T

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
9. Domaci priprava na vyu¢ovani mi
zabere mnoho ¢asu.

30
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10. Rozvrh hodin mi vyhovuje.

12%

88%

o1
|2

11. Jsem rad, ze chodim do této Skoly.

4%

96%

o1
w2
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JAK TO VIDI ZACI 2.STUPNE

Na otazky v dotazniku odpovidalo 64 zakt 2. stupné — 6. -9. tfidy.

Odpovédi :

1 —vidy, 2 —nékdy, 3 — malokdy, 4 —ne, 5— nevim

1. Ve skole se citim dobre. 2. Kdyz ve tfidé o né&éem debatujeme,
nebojim se Fict vlastni nazor.
35
25
30
25 20 4
20 15 4
i
10 -
10
T i §
O A T T T T . 0 A
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
3. Kdyz nékomu néco nejde, spoluzaci 4. Kdyz né€emu nerozumim, mohu se
mu ochotné pomohou. prihlasit a zeptat.
30 35
25 30 1
25 A
20
20 A
5
15 4
10 4
10 4
5 - I 5 -
O A T T T T ._ O A
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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5. Ucitelé zajima, co si o zivoté a lidech 6. Ucitelé maji radost, kdyz se ve tridé
myslime. nékomu néco podafri.
25 30
20 25
20 4
15
15
10 A
10 4
5 5 |
0 - 0 -
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
7. Kdyz jsme ve Skole s né¢im 8. Do nasi tridy se déti tési.
nespokojeni, nebojime se jit za vedenim
Skoly.
y 25
20 20
18
16
14 157
12
10 104
8
6
41 57
2 -]
O A T T T T O n
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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9. Domaci priprava na vyu¢ovani mi
zabere mnoho ¢asu.

30

25

20
15
10
i
0 4 T T T T
1 2 3 4 5

Odpovédi: 1- ANO, 2 - NE

10. Rozvrh hodin mi vyhovuje. 11.Jsem rad, ze chodim do této Skoly.

17%

o1 o1
52% _— m2

48%

83%
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DOTAZNIKY PRO ZAKY

Celkoveé vyhodnoceni otazek pro zaky nasi skoly. Odpovidalo celkem 133 zakt z 2.-9.tiidy.

Odpoveédi :

1-VZDY, 2 - NEKDY, 3- MALOKDY, 4-NE, 5-NEVIM

1. Ve skole se citim dobfe.

80
70
60
50
40
30 -
20 -
10 -
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2. Kdyz ve tridé o nééem debatujeme, nebojim se frict
vlastni nazor.

50

40 A

30 4

20 A

10 A

III--
1 2 3 4 5

60

3. Kdyz nékomu néco nejde, spoluzaci mu ochotné pomohou.

50

40 4
30
20

10 ~

1 2 3

.
4 5

4. Kdyz nééemu nrozumim, mohu se prihlasit a zeptat.

90
80 A
70
60 -
50 A
40 A
30 A
20 A
10 A

B Rada1

O_
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5. Ucitelé zajima, co si o zivoté a lidech myslime.

50
45
40

35

30

25 1
20

15

10

5 -

O n T T T - T

1 2 3 4 5
6. Ucitelé maji radost, kdyz se ve tfidé nékomu néco
podari.

80
70
60
50
40 1
30
20
10

0. | C eem N

1 2 3 4 5
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40

7. Kdyz jsme ve Skole s né€im nespokojeni, nebojime se jit
za vedenim Skoly.

35

30
25

20 A
15 ~
10 A
5_
1 2 3 4 5

50

8. Do nasi tridy se déti tési.

45

40
35

30

25 A

20

15 +

10 +

3 o
1 2 3 4 5

9. Domaci priprava na vyu€ovani mi zabere mnoho €asu.

. : I : I : I : —
1 2 3 4 5
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Odpovédi :

1-ANO, 2-NE

10. Rozvrh hodin mi vyhovuje.

g1
W2

11. Jsem rad, ze chodim do této Skoly.

11%

89%

O1
m2
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Vazeni rodice,

mame zajem na tom, aby Vase déti byly spokojené a aby se prace nasi Skoly dale
zkvalitiovala. Proto bychom byli radi, kdybyste si nasli par chvil na vyplnéni tohoto
dotazniku. Zajima nas Vas vSeobecny dojem ze Skoly. Nekonzultujte prosim odpovédi se

svym ditétem, mame zéjem o nazor Vas.
Pokud se chcete vyjadiit ke konkrétnim zaleZitostem, vyuzijte prosim misto na druhé strané.
Pfedem Vam dékujeme za Vas ¢as i snahu.

Mgr. Zdenka Zelena
tfeditelka Skoly

Zakrouzkujte prosim u kazdé véty nékterou z hodnot 1 -5 ( 1- rozhodné nesouhlasim, 2 - spise

nesouhlasim, 3 — ¢astené souhlasim i nesouhlasim, 4 — spi$ souhlasim, 5 — rozhodné
souhlasim). Pokud se nechcete nebo nemiizete vyjadrit, zakrouzkujte otaznik.

Skola poskytuje mému dit&ti dobrou uroven vzdélani.

Jsem spokojen s kvalitou vyucovani ve skole.

Na mé dité€ jsou kladeny vysoké poZadavky na znalosti.

Doba, kterou travi me dité ve Skole, je ptilis dlouha.

Doba, kterou travi mé dité piipravou na vyucovani ,je prilis
dlouha.

Skola poskytuje bezpe&né prostiedi pro mé dité.

Skola podporuje u déti spolupréaci a vzajemnou tictu.

S ditétem casto mluvime o déni ve $kole.

Mam moznost informovat se o uspésich 1 o problémech mého
ditéte ve Skole.

10.

Osobni konzultace s uciteli mi vyhovuji vice nez klasické tfidni
schizky.

11.

Mam dobry pocit z jednani s pracovniky Skoly.

12.

Mam moznost ovlivnit déni ve Skole.

13.

Skolni #ad- rezim je spravny, vyhovuje potiebam mého ditéte.

14.

Prezentace Skoly na vetejnosti je dostatecna.
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15. | Mam dobry pocit z toho, ze moje dit¢ navstévuje tuto skolu. 11213415

DOTAZNIKY PRO RODICE

Rodice byli pozadani o vyplnéni dotazniku, z jejich odpovédi jsme ziskali ndzory a vSeobecné
dojmy rodict o Skole a déni v ni. N¢&ktefi rodice se vyjadiili 1 ke konkrétnim zalezitostem.
Celkem jsme do rodin rozeslali 127 dotaznikd, vratilo se ndm 88 dotaznikti. Naseho
dotaznikového Setfeni se zucastnilo 69,3 % rodicu.

1- rozhodné souhlasim 4 — spis souhlasim
2 — spis nesouhlasim 5 — rozhodn¢ souhlasim
3 — ¢astecné souhlasim 1 nesouhlasim 6 — nechci nebo nemiizu se vyjadrit

1. Skola poskytuje mému ditéti dobrou troven vzdélavani.

1
m2
o3
o4
m5
m6

52%
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2. Jsem spokojen s kvalitou vyuc¢ovani ve skole.

0%
3%

-5%

49%

o1
m2
o3
04
m5
o6

3. Na mé dité jsou kladeny vysoké pozadavky na znalosti.

9% 2% 149
15%

29%

31%

@1
m2
o3
o4
m5
@6
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4. Doba, kterou travi mé dité ve skole, je pfiliS dlouha.

7%

18%

o1
m2
o3
o4
m5
o6

34%

5. Doba, kterou travi mé dité pfripravou na vyuc€ovani, je
pripis dlouha.
2%
3%

9%

20%

o1
w2
o3
04
m5
o6

37%
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6. Skola poskytuje bezpeéné prostiédi pro mé dité.

0% o994
2% 7%

40%

o1
m2
o3
04
|5
o6

7. Skola podporuje u déti spolupraci a vzajemnou tctu.

5% 3% gos
16%

18%

52%

@1
m2
o3
o4
m5
@6

8. S ditétem ¢asto mluvime o déni ve skole.

1%

9%

31%
57%

o1
w2
o3
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m5
o6
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v v s

9. MAam moznost informovat se o uspésich i o
problémech mého ditéte ve Skole.

01
m2
o3
04
m5
o6

10. Osobni konzultace s uciteli mi vyhovuji vice nez klasické
tridni schuzky.
0%

57% 26%

o1
m2
o3
04
m5
o6
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11. Mam dobry pocit z jednani s pracovniky Skoly.

37%

o1
m2
o3
04
m5
o6

12. Mam moznost ovlivnit déni ve skole.

26%

39%

o1
m2
o3
04
m5
o6
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13. Skolni fad - rezim je spravny, vyhovuje potiebam mého
ditéte.
1%

0%

28%

53%

o1
m?2
o3
04
m5
o6

14. Prezentace Skoly na verejnosti je dostate¢na.

20%

47%

m1
m2
o3
o4
m5
m6

45



ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA VELKY BERANOV,
ptispévkova organizace

Velky Beranov 331, 588 21 Velky Beranov — tel.: 56 72 18 146 — e-mail::Skola@zsvberanov.cz —

www.zsvberanov.cz

15. Mam dobry pocit z toho, Ze moje dité navstévuje tuto Skolu.

1%

-2%
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40%
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