Pedagogicky persondl

Piiloha ¢.1

Jméno Pracovni Pracovni Pracovni Dosazené Soucasné
Osobni ¢islo | zarazeni Uvazek smlouva vzdeélani studium/délka
Olga na dobu VS

Munduchova | vedouci 100% neurcitou PedF UK

16182 ucitelka Praha , Mgr.

Eva na dobu PedF UK

Ptackova ucitelka 80,64% neurcitou Praha , Mgr.

11/649

Alena na dobu uso

Kotoulkova | ugitelka 100% ur&itou SPgs

Jana na dobu PedF Ceské

Skrobéakova ucitelka 100% neurcitou Bud¢jovice —

10007 PPV /3

Provozni pracovnici

os.Cislo jméno pracovni zafazeni | pracovni Gvazek |pracovni
smlouva

10009 |Daniela Smutna Skolnice 62% na dobu
kucharka 38% neurcitou

1010 Miroslava Pulicarova |uklizecka 100% na dobu
neurcitou

Ve Velkém Beranové dne 1.9.2010

Olga Munduchové




Piiloha ¢.2

Kontrolni ¢innost vedouci uéitelky MS

1 listopad — uroven vychovné vzdélavaci prace v obou tiidach, adaptace déti na prostiedi a
na

podminky vzd€lavani, spoluprace obou ucitelek ve tiid€, podnétnost prostiedi

1 leden — konzultace:
- zpisob planovani v obou tfidach
- pololetni pisemné zpracovani podkladi pro evaluaci TVP
- vychovné vzdélavaci prace ve ttidé — vlastni formy préce a jejich efektivnost

1 duben - sledovani celkové urovné ttidy. Spoluprace déti spolu navzajem, zjisténi Gtrovné
komunikace dité-dite, ucitelka-dité. Reakce na pokyny ucitelky, pfipravenost déti na skolu,
prace s détmi s odloZenou Skolni dochazkou.

71 Cerven - pisemna evaluace podminek pro vzdélavani

1 aktualni potieba kontrolni ¢innosti bude zaméfena na sledovany problém

Ve Velkém Beranové dne 1.9.2010

Olga Munduchové



Plan kontrolni ¢innosti zajmovych krouzki

1 leden
1. organizace zajmovych krouzku
2. formy a metody vedeni ZK vzhledem k ptedpokladanym kompetencim
3. dodrzovani hygienickych a psychosocialnich podminek, pfedev§im neptetézovani déti

[0 kvéten

Celkova uroven ZK z pohledu rozvoje schopnosti a dovednosti déti, atmosféra a klima
v dané jednotce.

Ve Velkém Beranove, dne 1. 9. 2010 oo
Olga Munduchova



Nadstandardni ¢innosti materské Skoly

Nase matetska skola nabizi détem dalsi ¢innosti, které rozviji jejich schopnosti a dovednosti.
Tyto ¢innosti jsou provadény formou specializovanych aktivit a kurzu plavani pfi Plavecké
Skole Jihlava.

Specializované aktivity vedou ucitelky matetské Skoly v ramci Skolni ¢innosti. Jejich
organizace je zajisténa tak, aby nebyl narusen komplex obsahové nabidky vzdélavani déti. Do
téchto specializovanych aktivit prihlasuji rodice své déti od péti let a pro zdkonné zastupce
jsou bezplatné.

Specializované aktivity:

Anglictina hrou

Veselé piskani na zobcové flétny
Cviceni v t&locviénd ZS

Kurz plavani

Logopedicka prevence

arwdE

Kurz plavani probiha kazdoro¢né ve spolupraci s Plaveckou Skolou Jihlava, E.RoSického.
Ucastni se jej déti podle zajmu a prihlasky rodict. Kurz je ¢aste¢né financovan rodi¢i déti a
caste¢né matetskou skolou (prostfedky na nadjem bazénu.).

Mateiska Skola dale nabizi preventivni logopedickou ¢innost. Na zaklad¢é s Mgr.Jozifkovou,
klinickym logopedem, provadi p.ucitelka(logopedicka asistentka) kazdy rok depistaz teci déti,
dale preventivni a stimula¢ni logopedickou péci. Také tato Cinnost je pro zadkonné zastupce
bezplatna.

Ve Velkém Beranové, dne 1. 9. 2010
Olga Munduchova



Tradi¢ni akce, které materska Skola ve Skolnim roce porada

- Dynové slavnosti . odpoledni pracovni dilna s détmi a rodi¢i
- Lampionovy pruvod vecernim Beranovem a Novymi Domky
- Kulturni vystoupeni déti na Dni seniorti

- Adventni zpivani — slavnostni rozsviceni obecniho stromu

- Mikulas v MS — dopoledni nadilka

- Véno¢ni rozjimani — vanoéni besidka v MS

- Masopustni pritvod obci

- Vynaseni Morény — louceni se zimou

- Jarni cinkani

- Denrodiny — besidka pro maminky a tatinky

- Vitani novych ob¢anki

- Den déti

- Pasovani na Skolaky



Priloha ¢. 3

Plan porad

Pedagogické porady

Kazda pedagogické porada bude mit obecnou napli
- Kontrola plnéni zavéra z minulé porady
Projednani planovaného pedagogického tématu SVP PV
Zavery z kontrolni ¢innosti
Konzultace DVPP
Zavery pro dalsi obdobi

] zari, Fijen
Proskoleni v oblasti BOZP, PO
Projednani programu $koly na dany $kolni rok, rozdéleni povinnosti
Seznameni s organizaci MS a zmé&nami
Ttidni dokumentace
DVPP, studium ucitelek
Plan akci pofadanych matetskou Skolou
Schiizka s rodici
Spolupréce se ZS

1 leden
Planovani a obsah vychovné vzdélavaci prace v obou tfidach
Pololetni pisemna evaluace vlastni prace
DVPP
Piiprava na zéapis do ZS
Schiizka s vedenim $koly a zakonnymi zastupci piedskolakd, navrh na odklad skolni
Dochézky
Hodnoceni mimotadnych akei pofadanych matetskou skolou

71 Cerven
Pisemna evaluace podminek vzdélavani
Zavery a plany pro nasledujici skolni rok
Podklady pro materialni zajisténi



Provozni porady

Pravidelné schiizky viech zaméstnanci MS — 1x za 14dni:
- Informace z jednani vedeni ptispévkové organizace (PO)

V piipad€ aktudlni potieby operativni schiizka.

Naplii provoznich porad — 2x za rok:
T planovani a hodnoceni prace jednotlivych zaméstnancii
1 pravidla pro zajisténi plynulého chodu skoly

[ zari
Organizace provozu v novém $kolnim roce
Rozd¢leni tkoli a povinnosti
Sezndmeni s planem préce pro Skolni rok

71 erven
Hodnoceni prace vSech zaméstnancti ve skolnim roce
Ptiprava prdzdninového provozu, plan dovolenych
Organizace provoznich praci v dobé prazdnin

Pracovni porady a schiizky
Budou svolavény dle aktualni potieby a s pracovniky, kterych se dana problematika tyka.

Ve Velkém Beranové, dne 1.9.2010

Olga Munduchové



Piiloha ¢.4

Plan spolupréce se ZS

1. Srpen — pfipravny tvden

- Schiizka vedeni, plan spoluprace
2. Zafi, tijen
- Divadelni piedstaveni v MS . Navitéva déti z 1. a 2. Ttidy- podle aktualni nabidky.
3. Leden
- Navstéva vedeni Skoly a ucitelky elementaristky. Schiizka s rodi¢i predskolaku pred
zapisem do ZS.

- Navstéva déti z MS 1. a 2. tiidu ZS

4. Unor

- _Ptiprava a realizace skolniho plesu
5. Cerven

- Den déti — pomoc starsich déti ze ZS pii realizaci sportovné zabavného odpoledne pro

déti z MS.
Olga Munduchova Zdenka Zelena
vedouci ucitelka reditelka

Ve Velkém Beranové, dne 1.9.2010



Piiloha ¢.5

Plan vybaveni matei'ské §koly pro obdobi 2008-2011

71 renovace vybaveni $kolni zahrady, plan na nové uspotadani
71 vyména hracek pro Skolni zahradu

71 zastfeSeni piskovisté

71 nédkup skiin¢k do obou ttid

1 obnova a vybaveni tfid hrackami a didaktickymi pomtickami
1 oprava zdi v suterénu technické ¢asti budovy

1 renovace Skolni vydejny

1 oprava chodniku pted budovou

Dalsi planované pozadavky
1 potizeni nového vybaveni $aten déti (Satnikovych skiingk)

1 obnova dfevin na Skolni zahrad¢ (vykaceni starych ovocnych stromt a jejich nahrazeni
vhodnéjsimi druhy)

T potizeni pocitace do feditelny

Ve Velkém Beranoveé, dne 10.10.2008
Olga Munduchové



Piiloha ¢&. 6
Evaluacni systém Skoly

Evaluace podminek vzdélavani

1) MATERIALNI

2) ZIVOTOSPRAVA

3) PSYCHOSOCIALNI KLIMA SKOLY

4) ORGANIZACNI

5) RIZENI

6) PERSONALISTIKA

7) SPOLUUCAST RODICU A OSTATNICH PARTNERU

Evaluace vychovného a vzdéldvaciho procesu

1) EVALUACE CILU VZDELAVANI - SVP
2) EVALUACE OBSAHU VZDELAVANI
3) EVALUACE INDIVIDUALNICH VZDELAVACICH VYSLEDKU

Evaluace zaméstnancti

1) EVALUACE A AUTOEVALUACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
2) EVALUACE PROVOZNICH PRACOVNIKU

System evaluace jsme si rozdélili podle vyse uvedenych oblasti do jednotlivych
tabulek. Kazda tabulka obsahuje :

- oblast zameéreni

- cil,

- kritéria

- nastroje

- Cetnost a jméno evaludtora

Tento systém je zpracovdn na celé tiileté obdobi, ve kterém budeme pracovat
podle nového SVP PV Cesty za poznanim jsou rovne i klikaté.

Jakym zpiisobem a jak ¢asto budeme provadét evaluaci ?

Evaluaci na urovni skoly, tj. evaluaci podminek vzdélavani a evaluaci
zaméstnancii budeme provadet priibézné a pisemné vyhodnocovat vzdy na konci
Skolniho roku.

Evaluace na urovni tridy je soucasti planu tridniho kurikula. Pisemné bude
zpracovana kazdou ucitelkou vzdy v pololeti daného Skolniho roku.



P. S. Evaluace bude probihat postupné podle aktudlnosti zvolenych témat a
podle potreby, takze behem tii let probéhne evaluace celé materské Skoly a bude
vypracovana zdavérecnd evaluacni zprava.

Kritéria z jednotlivych tabulek maji k dispozici vsichni zaméstnanci. Do nich
V realizacni fazi prubézné zaznamenavaji prislusnou sledovanou oblast. Kritéria
jsou zpracovana formou tabulky.

Ad I.

Evaluace podminek predskolniho vzdéldavani

Podminky vzdélavani jsme si rozdelily na materialni, Zivotospravu,
psychosocialni, organizacni, oblast i‘izeni, personalistiku a oblast i'izeni.

Ad 1) MATERIALNI PODMINKY

Na tuto oblast se v soucasném obdobi chceme zvlast zamérit, protoze vétsina
vybaveni materské skoly je datovdana dobou otevireni materské skoly, tj. rokem
1979. V oblasti vécnych podminek budeme sledovat jejich funkcnost a ucelnost,
ale i skutecnost, jak aktivizuji a stimuluji déti, jak spliuji pozadavky z pohledu
bezpecnosti, psychohygieny a estetiky prostiedi.

OBLAST | MATERIALNI PODMINKY
ZAMEREN]

CiL Zjistit a zhodnotit kvalitu materialnich podminek vnitinich i vng&jSich

KRITERIA Vyhovuji prostory nejriznéjsim aktivitam déti?
Umoznuje prostorové uspoiadani individualni i skupinové ¢innosti?
Odpovida détsky nabytek antropometrickym pozadavkim?
Odpovida hygienické zafizeni antropometrickym pozadavkim?
Je nabytek otevieny, funk¢ni, bezpeény, esteticky?
Odpovida vybaveni hrackami a pomickami poctu déti a jejich veku?
Je pln¢ vyuzivano pedagogy?
Jsou détské vytvory dale vyuzivany?
Umoznuje ¢lenéni a vybaveni Skolni zahrady rozmanité
a) pohybové aktivity
b) tvorivé aktivity
c) hravé aktivity déti?
10. Splituji vnitini i vngjii prostory MS bezpeénostni a hygienické normy
a) osvétleni
b) wvytapéni
c) uklid

©oNOGAWNE

NASTROJE a) pozorovani

b) dotazovani

c) dotaznik

d) analyzy

e) fotografie, audio, video

f) hospitace

g) kontrolni ¢innost

h) zavéry z provérek BOZP, PO, revizi

CETNOST a) prub&zné

b) prubézné

c) podle potieb

d) 2xzarok - pololeti, zavér roku
e) prilezitostné

f) podle planu hospitaci




g) podle planu kontrolni ¢innosti
h) 1x zarok po provedeni kontroly

EVALUATOR

reditelka, ucitelky, rodice, déti, vefejnost, provozni zaméstnanci

Ad 2) ZIVOTOSPRAVA
V této oblasti budeme sledovat, zda je napliiovana spravnd Zivotosprava deti
V materské Skole a zda je plné vyhovujici

OBLAST . ]

ZAMERENI{ | PODMINKY ZIVOTOSPRAVY

CiL ] Zjistit kvalitu dodrZovani zasad zdravého zivotniho stylu
KRITERIA Obsahuje strava kazdy den ovoce nebo zeleninu?

Jedi déti zeleninové salaty a tepelné zpracovanou zeleninu?

Je dodrzovan a vyhodnocovan spotiebni kos?

Je zajistovan dostateCny pitny rezim po cely den?

Mohou se jit déti kdykoliv napit?

Je dodrzovan minimalni tfihodinovy interval mezi jednotlivymi jidly?
Je dodrZované stanovena délka pro pobyt venku?

Maji déti dostatek volného pohybu v interiéru i venku?

Je respektovana individualni potieba spanku?

0. Chovaji se pedagogové podle zasad zdravého Zivotniho stylu?

Boo~NoO~wWNE

NASTROJE a) pozorovani

b) dotazovani

c) dotaznik

d) analyzy

e) fotografie, audio, video

f) hospitace

g) kontrolni ¢innost

h) zavéry z provérek BOZP, PO, revizi

CETNOST a) prub&zné

b) prubézné

c) podle potieb

d) 2xzarok - pololeti, zavér roku
e) prilezitostné

f) podle planu hospitaci

g) podle planu kontrolni ¢innosti
h) 1x zarok po provedeni kontroly

EVALUATOR

reditelka, ucitelky, rodiCe, déti, vefejnost, provozni zaméstnanci

Ad 3) PSYCOSOCIALNI KLIMA SKOLY
V oblasti psychosocialnich podminek budeme sledovat, jaké prostiedi materska
Skola détem nabizi, aby se v ném citily bezpecné a spokojene.

OBLAST - ]
ZAMERENI] | PSYCHOSOCIALNI PODMINKY

CiL Zjistit a zhodnotit kvalitu psychosocidlnich podminek

KRITERIA Vladne ve skole klidna a ptizniva atmosféra?

Je jednani mezi dosp€lymi vstiicné?

Je vztah mezi zaméstnanci na Grovni spoluprace?
Je novym détem umoznén adaptacni rezim?

Jsou respektovany potieby déti?

a) obecné lidské

b) vyvojové

c) individualni

6. je dodrzovano rovnocenné postaveni vSech déti?

akrwbdPE




Jsou ve tfidach stanovena pravidla vzajemného souZiti?
Prevazuje pozitivni hodnoceni?

Projevuje se vzajemna divéra ve vztazich dospélych a déti?

0. Maji déti moznost samostatného rozhodovani a feseni problémua?

B oo~

NASTROJE

a) pozorovani

b) dotazovani

c) dotaznik

d) analyzy

e) fotografie, audio, video

f) hospitace

g) kontrolni ¢innost

h) zavéry z provérek BOZP, PO, revizi

CETNOST

a) priabézné

b) prubézné

c) podle potieb

d) 2xzarok - pololeti, zavér roku
e) prilezitostné

f) podle planu hospitaci

g) podle planu kontrolni ¢innosti
h) 1x zarok po provedeni kontroly

EVALUATOR

reditelka, ucitelky, rodiCe, déti, vefejnost, provozni zaméstnanci

Ad 4) ORGANIZACE

Budeme zjistovat kvalitu organizacniho zajistovani chodu Skoly.

OBLAST
ZAMERENI

ORGANIZACNI PODMINKY

CiL

Zjistit a zhodnotit stav organizacnich podminek Skoly

KRITERIA

Je denni tad skoly je dostate¢n¢ pruzny?

Jsou ve tfidach jsou ziizené koutky pro hry v mensich skupinkach ?

Je pomér mezi fizenymi a spontannimi ¢innostmi vyvazeny ?

Maji déti dostatek casu pro dokonceni zvolené Cinnosti?

Respektuje ucitelka psychomotorické tempo déti?

Vytvaii ucitelka podminky pro individualni, skupinové i frontalni ¢innosti?
Je respektovano soukromi ditéte pro hru a praci?

Vychazi nabidka ¢innosti z potieb a zajmu déti?

Jsou détem nabizeny vhodné pomicky, které napomahaji splnéni ukolu?

0. Je dodrzena kapacita déti ve tfidach?

Boo~NoO~wWNE

NASTROJE

a) pozorovani

b) dotazovani

c) dotaznik

d) analyzy

e) fotografie, audio, video
f) hospitace

CETNOST

a) priabézné

b) prubézné

c) podle potieb

d) 2xzarok - pololeti, zavér roku
e) prilezitostné

f) podle planu hospitaci

g) podle planu kontrolni ¢innosti
h) 1x zarok po provedeni kontroly

EVALUATOR

reditelka, ucitelky, rodiCe, déti, vefejnost, provozni zaméstnanci




Ad 5) Rizeni

Sledovani struktury, systému a funkcnosti rizeni skoly.

OBLAST
ZAMERENI | PODMINKY RIZEN{
CiL Sledovat, zda fizeni Skoly zahrnuje vSechny oblasti a stranky chodu MS, zda je strukturalni,
systematické a funk¢ni.
KRITERIA |1. Jsou jasné vymezeny povinnosti a pravomoci viech zaméstnancii koly?
2. Znaji vsichni pracovnici své kompetence a napli prace?
3. Je informac¢ni systém funkéni?
a) vnéjsi
b) wnitini
4. Vyjadiuji se zameéstnanci
a) ke své préci
b) kpraci jinych zamé&stnanct
c) Kk praci feditelky
5. Jsou ochotni zaméstnanci fesit zasadni problémy spole¢né?
6. Jsou stanovena k osobnimu ohodnoceni a mimoradnym odménam zaméstnancii jasna
kritéria?
7. Je planovani pedagogické prace piehledné a funk¢ni?
8. Je feditelkou $koly vypracovan funkéni kontrolni a hodnotici systém?
9. Zahrnuje vlastni hodnoceni §koly viechny oblasti prace ugitelek, chodu a organizace MS i
vzdelavani déti?
10. Je dostatecné zajistovan vngjsi informacni systém pro rodice i SirSi vefejnost?
11. Jsou rodiée informovani o moznosti odborné pomoci a konzultaci s odborniky (SPC, PPP,
logop.)
12. Je spoluprace se ziizovatelem na kvalitni Grovni?
NASTROJE | Zaznamyz :
a) pozorovani
b) rozhovori
€) nahodnych vstupt
d) dotaznik
e) hospitace
f) porady
g) kontrolni ¢innost
CETNOST | 2x zarok : leden, Cerven
EVALUATOR | Reditelka, u¢itelky, provozni zaméstnanci, rodice, ziizovatel

Ad 6) PERSONALNI A PEDAGOGICKE ZAJISTENI

Obsahem této oblasti je sledovani personalnich podminek — pedagogickych i
provoznich pracovnikii. Kvalita jejich prace, kvalifikovanost, vyvoj profesniho
ristu, prevadeéni poznatki z DVPPP do pedagogické praxe.

OBLAST o i

ZAMERENI | PERSONALNI PODMINKY

CiL ] Zjistit a zhodnotit uroven profesionality pracovnikill a profesni riist
KRITERIA Maji ucitelky predepsanou kvalifikaci?

Mame spolec¢né vytvorena pravidla pro spolupraci?

Pracuje pracovni tym podle téchto pravidel?

Je ve skole zpracovan plan DVPP a samostudia ucitelek?

Utastni se kazda ucitelka alespoii 1x za rok jednoho odborného seminéie?

Umoznuje feditelka ucitelkam vysokoskolské studium?
Vyhodnocuji si uéitelky svoji praci podle evaluaénich kritérii?

©CoNoG~wWNE

Pracuji ugitelky v souladu s SVP?

Prostuduje kazda z ugitelek za rok alesponi jednu odbornou publikaci, ktera se tyka jeji prace?




10. Jsou specializované sluzby (logoped, specialni pedagog apod.)zajistovany odborniky?
NASTROJE |a) hospitace (i vzajemné)

b) orienta¢ni vstupy

c) nasledné kontroly

d) rozhovory

e) z&znamy ze Skoleni
CETNOST |a) podle planu kontrolni ¢innosti

b) denné

c) po kazdé kontrole

d) prubézné

e) po absolvovani Skoleni
EVALUATOR | feditelka, ugitelky, provozni zaméstnanci

Ad 7) Spoluucast rodicu

Zjistovani miry spoluucasti rodicii na predskolnim vzdelavani, jejich
spokojenost a zajem o deni ve Skole.

OBLAST | PODMINKY SPOLUPRACE S RODICI
ZAMERENI
CiL Zjistit miru zapojeni a zajmu rodi¢l o ¢innost skoly.
Zjistit celkovou spokojenost rodicti s matetskou Skolou
KRITERIA |1. Spolupodileji se rodice na tvorbé zakladnich dokumenti SVP?
2. Neboji se rodice oteviené jednat, mit pfipominky k chodu MS
3. Maji rodi¢e moznost voln¢ vstupovat do tiidy?
4. Jsou ve Skolnich dokumentech stanovena prava a povinnosti rodi¢a?
5. Zjistuje MS, jaké jsou potieby a naroky rodica ve vztahu k MS?
6. Jsou rodiCe informovani o vysledcich prace skoly a plnéni kurikula?
7. Jsou pro rodiée organizovany skolni schizky?
8. Ziskavaji rodice informace o svém ditéti na individualnich schizkach, pii individualnich
rozhovorech s feditelkou nebo ucitelkami?
9. Zajimaji se rodice o vysledky vzdelavani svého ditéte?
10. Konzultuje ucitelka s rodi¢i vychovné zaméry a vysledky ve vzdélavani ditéte ?
11. Ziskava MS informace od rodi¢ prostiednictvim anonymnich dotazniki?
12. Nabizi MS rodi¢tm odborné piednasky?
13. Maji rodiCe o tyto pfednasky zajem?
NASTROJE |a) rozhovory
b) zépisy z akci a schiizek rodi¢a
c) dotazniky a ankety
CETNOST |a) kazdodenné
b) aktualné
c) Ix zarok nebo podle potieb
EVALUATOR | Reditelka, ucitelky, provozni zaméstnanci, rodice




11. Evaluace vychovného a vzdélavaciho procesu

Evaluace vychovného a vzdelavaciho procesu je duleZita z ditvodu reflexe
vlastni pedagogické prace. Ukaze, zda ndmi zvolend cesta k napliovani
stanovenych cilii je spravna a ucinnd.

Preferujeme evaluaci viastnich cilii. Budeme sledovat, jak se dari tyto cile
napliovat a zda jsou v souladu s RVP PV. Prubeézné budeme sledovat, zda
neopomijime nékterou vzdélavaci oblast.

II. EVALUACE VYCHOVNEHO A VZDELAVACIHO PROCESU
Adl) Cile vzdelavani

OBLAST  |CILE VZDELAVANI - SVP
ZAMEREN({

CILE Zjistit Giroven naplitovéani specifickych cilii

KRITERIA |1. Jsou nae cile a zaméry v souladu s RVP PV?

2. Jsou pribézn¢ napliiovany obecné cile?

3. Je na$e vzdélavaci nabidka v souladu s dlouhodobym zamérem $koly — s prioritnimi cili?

4. Je nase vzdélavaci nabidka v souladu s predpokladanymi kompetencemi, které jsme si
stanovili v SVP PV? Odpovida konkrétnim podminkam 3koly?

5. Jsou v nasi vzdé¢lavaci nabidce zastoupeny vSechny oblasti vzdélavani?

6. Neprinaseji nase cile a zamery zvySena rizika?

NASTROJE [a) hospitace

b) pohospitacni pohovor

C) zapisy z kontrolni ¢innosti

d) analyza tiidni i $kolni dokumentace

e) pribézné hodnoceni TVP a integrovanych blokd ucitelkou
f) pozorovani

CETNOST |a) viz plan kontrolni ¢innosti

b) po kazdé hospitaci

c) pololetné

d) 1xzarok — Cerven

e) vzdy po skonceni integrovaného bloku
f) pribézné

EVALUATOR | feditelka, ugitelky

Ad 2) EVALUACE VZDELAVACIHO OBSAHU A JEHO REALIZACE

Vyhodnocovani, zda a do jaké miry vyhovuje obsah IB stanovenym cilum a jak
se dari je realizovat, zda jsou zvolena témata srozumitelnd détem a zda jsou pro
né zajimava, jestli je tématicka nabidka v souladu s RVP PV a zda nezasahuje
do oblasti rizik (napr. sloZitou organizaci apod.).

OBLAST  |OBSAH VZDELAVANI
ZAMEREN(

CILE Zjistit a posoudit soulad obsahu vzdélavani SVP, TVP s obsahovou nabidkou RVP PV

KRITERIA |1. Odpovida struktura SVP a TVP pozadavkim RVP PV?
2. Maji nabizené ¢innosti logickou provazanost s tématickymi celky?
3. Vedou nabizené Cinnosti k napliiovani kli¢ovych kompetenci?




Jsou ve vzde€lavaci nabidce zastoupené Cinnosti ze vSech péti oblasti RVP PV?
Je obsahové nabidka 1B v souladu se stanovenymi cili SVP PV?

Jsou zvolené IB v souvislosti s planovanymi kompetencemi vhodné a funk&ni?
Je obsahova nabidka IB détem srozumitelna a blizka?

Vychézi z potieb a zajmu déti?

NASTROJE

hodnoceni tématickych celka
pisemné hodnoceni tfid
hospitace

hospitace

hospitace

analyza TVP, IB

analyza TVP, IB, hospitace
analyza TVP, IB, hospitace

CETNOST

po kazdém ukonéeni témat. Bloku
pololetné- leden, ¢erven

1x za rok kazda ucitelka
hospitace

pololetné — leden, ¢erven

1x zarok

hospitace, analyza 1x za rok
hospitace, analyza 1x za rok

EVALUATOR

teditelka, ucitelky

Ad 3) EVALUACE INDIVIDUALNICH VZDELAVACICH VYSLEDKU

Predmétem této evaluace je zjistovani prinosu naseho vzdeélavaciho programu
pro deti, jejich individudlnich pokrokii na zdkladé sledovani a zaznamendvani.
Napliovani jednotlivych klicovych kompetenci u déti.

Zjistovani, jak se nam darii napliiovat ocekdavané vystupy celé tridy a v ramci 1B,

Evaluace individualnich vzdélavacich vysledku déti a evaluace tématickych
celkil je zpracovavana do tabulek, které jsou soucasti prilohy ¢.1 tohoto
evaluacniho systéemu.

OBLAST
ZAMERENI

INDIVIDUALNI VZDELAVACI V'YSLEDKY

CILE

Zjistit dosazenou uroven védomosti, dovednosti, navykd s ohledem na vékové a individualni
zvlastnosti déti v jednotlivych oblastech. Sledovat celkovou efektivitu vzdélavani k danym
kompetencim.

KRITERIA

Jsou rozvijeny pohybové a manipulac¢ni dovednosti?

Na jaké drovni jsou sebeobsluzné dovednosti?

Je vyuzivano zapojovani vSech smysla?

Vedou realizované ¢innosti k dusevni pohod¢, psychické zdatnosti a odolnosti déti?
Rozviji realizované ¢innosti odpovidajici intelekt (poznavani, pamét, mysleni,
vnimani, fantazii) ?

6. Je u déti podporovan zajem o ueni a praci s informacemi?

7. Jsou u déti rozvijeny interpersonalni vztahy?

8. Jsou rozvijeny zakladni spolecenské, moralni a estetické hodnoty?

9

1

akrwbdPE

Jsou u déti rozvijeny fecové a jazykové schopnosti ve vSech podobach?
0. Je rozvijeno elementarni povédomi :
- o okolnim svété a jeho déni
- o vztahu a vlivu ¢loveka na Zivotni prostredi

NASTROJE

a) pozorovani

b) projektivni techniky
c) diagnostické listy

d) portfolia a prace déti
e) individudini plany




f) zépisy v tfidni knize
g) pedagogické rady

CETNOST a) kazdodenné

b) po skonceni IB

c) pololetné

d) pololetné

e) po skonceni IB

f) po skonceni IB

g) pololetné — leden, ¢erven

EVALUATOR | ugitelky, feditelka

III. EVALUACE ZAMESTNANCU SKOLY

Ad 1) EVALUACE A AUTOEVALUACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Evaluaci provadi reditelka skoly. Jejim cilem je hledat nové podnéty a pozitivni
posun Vv kvalité. DuleZitou soucasti evaluace pracovnikii je také jejich
autoevaluace. Kritéria pro autoevaluaci jsou odvozena z RVP PV.

OBLAST EVALUACE A AUTOEVALUACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
ZAMERENI

CILE Posoudit kvalitu pfipravy a odvedené prace

KRITERIA 1. Odpovida pedagogicka ¢innost poslani skoly?

2. Naplnuje ucitelka ramcové cile RVP?
3. Naplituje dostate¢né pribézné vzdélavaci cile SVP?
4. Respektuje potieby déti?
- Obecné lidské
- Vvyvojové
- individualni
5. respektuje individualni potiebu aktivity, spanku a odpocinku?
6. Podporuje rovnocenné postaveni viech déti v MS?
7. Péstuje vzajemnou divéru mezi sebou a détmi?
8. Dava détem jasné a srozumitelné pokyny?
9. Vénuje se pIn¢ détem a jejich vzdélavani?
10. Jsou v dennim programu ucitelky spontanni a fizené ¢innosti?
11. Vytvati vhodné podminky pro individualni, skupinové a frontalni ¢innosti?
12. Vychazi pii planovani z potieb a zajmu déti?
13. Dava détem dostatek prostoru i ¢asu pro spontanni hry?
14. Dba na pitny rezim déti?
15. Chova se profesionalnim zpisobem v souladu
- Se spolecenskymi pravidly
- S pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovy a vzdélavani

NASTROJE a) Hospitace

b) Vzéjemnd hospitace

c) Kontrolni ¢innost

d) Kontrola dokumentace

e) Vlastni hodnoceni TVP PV

CETNOST a) Podle planu hospitaci

b) 1x zarok u kazdé uditelky
c) Dle planu kontrolni ¢innosti
d) Prubézné denné

e) Po skonceni IB

EVALUATOR | ugitelky, feditelka




Ad 2) Evaluace a autoevaluace provoznich pracovnikii
Sledujeme, jak jsou dodrzovany normy vnitini Skoly, plnéni ukolit a respektovani

podminek $koly podle SVP.

OBLAST EVALUACE A AUTOEVALUACE PROVOZNICH PRACOVNIKU
ZAMERENI
CILE Zjistit kvalitu prace a Inéni pracovnich povinnosti.

Dodrzovani vnitinich norem $koly.

KRITERIA Zna svoji pracovni napln

PIni v3echny své Ukoly dané pracovni népini
Dodrzuje organizacni rad skoly, pracovni dobu
Dba, aby vSechny vnitini i vnéjsi prostory Skoly spliiovaly bezpecnostni a
hygienické

normy

5. Udrzuje vybaveni Skoly v &istoté a dba o jejich esteticky vzhled
6. Dba o udrzbu Skolni zahrady
7
8

el NS

Podili se na nadstandardnich aktivitach Skoly
. Dodrzuje hygienické a bezpeénostni predpisy pfi praci
9. Spolupracuje s ostatnimi zaméstnanci na zakladé partnerstvi
10. Je ochotna plnit ostatni dkoly vyplyvajici z chodu MS
11. Chréani soukromi rodiny a zachovava patficnou mlcenlivost
12. Srodici jedna ohleduplné a taktné

a) Pozorovani
NASTROJE b) Orientaéni vstupy
c) Rozhovor

d) Provozni porady

a) Prubézné
CETNOST b) Denné

c) Dle potieby
d) Dleplanu

EVALUATOR | Ugitelky, feditelka, 8kolnice, uklizetka

Ve Velkém Beranove, dne 31.8.2009

Olga Munduchova



Vlastni hodnoceni Skoly

V souladu s § 9 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zdméri,
vyroc¢nich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, je vypracovano vlastni hodnoceni skoly, jehoz
ramec byl projednan na pedagogické radé dne 29.8.2007.
Vlastni hodnoceni Skoly je stanoveno na obdobi dvou let.

Obsah:

1. Navrh struktury hodnoceni

2. Nastroje pro dalsi zkvalitnéni prace matei'ské Skoly
3. Kiritéria hodnoceni

4. Zjisténi — hodnoceni podle struktury hodnoceni

Podminky (vécné, Zivotosprava, psychosocialni podminky, organizace, fizenti,
personalni, spoluucast rodici)
Obsah vzdélavani
Pribéh vzdélavani
Vysledky vzdélavani

1. Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly byl projednan na pedagogické radé
dne 29.8.2007. Vlastni hodnoceni se tidi strukturou a jednotlivymi body
tohoto navrhu.

2. Nastroje pro dalii zkvalitnéni prace MS:

Vypracovani funkénich vnitfnich smérnic

Zodpovédnost jednotlivych zaméstnancti za svéeny usek Cinnosti

Studium ucitelek pro ziskani odborné kvalifikace — plan dalsiho vzdélavani uditelek
Jednani pedagogickych rad

Hospita¢ni a kontrolni ¢innosti

Spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti a se ziizovatelem

3. Kritéria hodnoceni
Hodnoceni jednotlivych oblasti je strukturovano do tabulek s otdzkami.
Vyhodnoceni otdzky je klasifikovano stupnici 1-4, pticemz:
1 - vysledek je vynikajici
2 - vysledek je velmi dobry
3 - vysledek hodnoceni je dostacujici, avSak alarmujici
4 - vysledek hodnoceni je nevyhovujici

Dne 29.8.2007
Olga Munduchové



Dodatek k vlastnimu hodnoceni Skoly — aktualizace

Podle novely vyhlasky ¢. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi nalezitosti dlouhodobych zdmérii, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly,
dochazi ke zménam ve vypracovavani vlastniho hodnoceni skoly.
Interval hodnoticiho obdobi se méni na 3roky. V nasem ptipad¢ byla hodnoceni predkladana
Vv téchto intervalech:

1. srpen 2007

2. zari 2009
Dalsi hodnoceni bude projednano na pedagogické radé v terminu do 31.10.2012

Ve Velkém Beranové, dne 10.9.2009
Olga Munduchova



